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1 Plan de Trabajo Anual del Comité 2020

Dentro del Plan de Trabajo del CEPCI-UMAR 2020 (Anexo I) se establecieron
seis objetivos prioritarios:
I. Celebracion de tres sesiones ordinarias del CEPCI-UMAR
II.  Elaboraciéon del Protocolo de Atencién de Denuncias por violencia de
género.

III. Capacitaciones en materia de violencia de género, ética e integridad.

IV. Difusién y Divulgacion del Coédigo de Conducta.

V. Diagnéstico cuantitativo de la implementacion de los codigos.
VI. Elaboracién del Protocolo para evaluacion del cumplimiento del Codigo de

Conducta.

1.1 El CEPCI-UMAR celebrari por lo menos tres sesiones ordinarias

Resultado: Las actas de sesién comprueban el hecho que se realizaron cuatro

sesiones durante el afio:
1. 10 de febrero del 2020
2, 11 de marzo del 2020 (Sesi6n Extraordinaria)
3. 18 de marzo del 2020
4. 20 de noviembre del 2020
Cada una de las Actas fueron remitidas a la Secretaria de Contraloria Social en
tiempo y forma como lo marcan los numerales 30 y 34, de las funciones y de los
deberes del Codigo de Etica inciso II y X respectivamente, del apartado
correspondiente a los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para

Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca
(Oficios de entrega ANEXO I).

1.2 Elaboracién del Protocolo para la Prevencién, Atencién y ,

Erradicacién de la Violencia de Género y Discriminacién en la

Universidad del Mar i\

Resultado: El Protocolo actualmente se encuentra en revisiéon por el secretario B Ty

onsejo Académico. El proceso w'
I ido al virus SAR-Cov-2. M

y Presidente de Comité para su validacion ante

fue lento debido a las limitaciones de la cont
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El Protocolo para la Prevencién, Atencién y Erradicacién de la Violencia de
Género y Discriminacién en la Universidad del Mar en el cual se incluye la
atencion a las Denuncias de violencia de género, hostigamiento y acosos
sexual esta en proceso de aprobacién pendiente para la primera sesion del 2021.
Se tiene previsto enviarlo al Consejo Académico de la UMAR para su aprobacion
y posteriormente a la Secretaria de Contraloria Social y Transparencia para su

validacion.

1.3 Capacitacién y Sensibilidad en Materia de Violencia de Género.

Resultados: Este afio se realizaron dos capacitaciones presenciales importantes,
la primera respecto a la “Sensibilidad para la Prevencién, Detecci6n y Atencién
de Violencia de Género en la UMAR?”, impartido el dia 5 de marzo del 2020 por

la Dra. Doris Jiménez Flores y demis integrantes del Centro de Formacién y /

Desarrollo La Ceiba S.C.

N
¥
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1.4 Capacitacién y Sensibilidad en Materia de Etica e Integridad.

Resultados: La segunda capacitacién fue impartida por la Lic. Daysy Zarate
Alias, jefa del Departamento de Normatividad y Etica en la Gestion Publica,
Contraloria Social y Transparencia del Estado de Oaxaca, en “Materia de Etica”.

El 11 de marzo se impartié la capacitacién exclusivamente al CEPCI-UMAR,
posteriormente el dia 12 y 13 la capacitacion fue abierta a la comunidad
Universitaria en los Campi de Puerto Angel y Puerto Escondido.

Figura 2. Sesiones del curso “En materia de Etica” el 11 de marzo del 2020 para el CEPCI-UMAR
y para los Campi Puerto Angel y Puerto Escondido.

1.5 Cursos-Talleres en Materia de Violencia de género a distancia (‘§; é
2=

A partir del 26 de octubre del 2020, debido a la contingencia del virus SAR-Cov-

2 se llevaron a cabo cursos y talleres de capacitacion y sensibilizacion en materia

de género a través de la plataforma ZOOM, con el fin de fomentar la no Violenc&\
de género y la no discriminacion en toda la comunidad universitaria: LN

e 26/10/2020-04/11/2020: Curso-Taller Acompafiamiento a victimas
de violencia

Impartido por Dra. Doris Flores y Lic. Ismael Gomez amb p;artenecientes a %

al Centro de Formacién y Desarrollo La Ceiba S.C.
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© Sesion1- Documentos complementarios

UMAR Acompanamiento a victimas de viclencia

Termodmetros de
violencia

* PARIDIBPLAL R Y Y ]

Figura 3. El Curso/Taller Acompafiamiento a las victimas de violencia de género se impartié con

el apoyo de la plataforma Classroom de Google y ZOOM del 26 de octubre al 4 de noviembre del
Sarai Bautista y la Lic. Areli Ordofiez. d

o |
2020.

[

* 30/10/2020: Taller Perspectiva de Género impartido por la Mtra.
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Figura 4. Captura de pantalla del cont
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e 13/11/2020: Conferencia “vViolencia de Género en Escenarios
Universitarios” otorgada por la Dra. Alba L. Robles de la Facultad de
Estudios Superiores de Iztacala UNAM.
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Figura 5. Captura de pantalla del contenido y asistentes a la Conferencia “Violencia de Género en
Escenarios Universitarios”.
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Figura 6. Captura de pantalla del contenido y participantes en las dos jornadas de la conferencia
Fundamentos Legales del Protocolo de prevencién y atencién de la violencia de género.

Estos dltimo cursos-talleres y conferencias fueron abiertos a toda la comunidad
de la Universidad del Mar, de acuerdo al Programa de Capacitacién 2020 incluido
en el Programa de prevencion a la violencia de género (ANEXO I1). Al presente

1.6 Difundir o Divulgar el Cédigo de Conducta.

Resultados: El departamento de Recursos Humanos, al realizar contrataciones
apoya a la difusién del Codigo de Etica y de Conducta con los cuales cuenta la
universidad (ANEXO III), de la misma forma el departamento de Recursos
Materiales difunde el cédigo de ética que se aplica en la universidad a cada uno
de los proveedores de la misma para su conocimiento (ANEXO IV).

La normatividad de la Universidad se encuentra disponible dentro del sitio web
de la UMAR en la direccion electrénica

http://www.umar.mx/nuestrauniversidad. html#leglslacmn asi mismo en la
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Figura 7. Captura de pantalla de la seccién del CEPCI-UMAR donde se muestra el Codigo de
Conducta de la UMAR, asi como en el circulo rojo se resalta el buzén de denuncias.
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Conclusiones

El Comité de Etica de la Universidad del Mar, ratifica el compromiso que tiene la
Institucion para prevenir la corrupcién y aumentar 1a confianza de los ciudadanos

para con la institucién, asi como para construir y fomentar una cultura de ética

publica.

Por otra parte, el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Erradicacién de la
Violencia de Género y Discriminacién en la Universidad del Mar en el cual se
incluye la atencién a las Denuncias de violencia de género, hostigamiento
¥ acoso sexual, es el instrumento guia que conyugara al CEPCI-UMAR al buen
proceso para la prevencion, atencién y sancién de las faltas a los Cédigos de Etica
y Conducta que pueda obrar cualquier miembro de la comunidad universitaria de

la UMAR y en cualquier nivel jerdrquico que este se desenvuelva.

La divulgacién de los instrumentos para establecer los principios, valores y reglas
de integridad se han realizado principalmente a través de los departamentos de
Recurso Humanos y Recursos Materiales, asi como a través de los medios
digitales con acceso para la comunidad universitaria y al puablico en general

dentro de la pigina oficial en www.umar.mx.

Dos capacitaciones presenciales fueron impartidas al CEPCI-UMAR e invitados
(Jefes de Gestion y Areas), mientras que los talleres, cursos y conferencias se
llevaron a cabo de manera virtual debido a las restricciones sanitarias por el SAR-

Cov-2.
Se cumplieron las tres sesiones ordinarias programadas en el Plan de Trabajo del
2020, sin embargo, por limitaciones de la pandemia los dos tiltimos puntos del

plan no fueron cubiertos, quedando pendientes para el siguiente afio.

Al momento el Programa de Capacitacién 2020 inmerso en el Programa de

Prevencion a la violencia de género se puso en marcha para er y fomentar
la no violencia de género y la no discriminacién dentré I‘

universitario.

Cw




2 Anexos
2.1 Anexo L- Oficios de entrega de Actas de Sesiéon remitidas a la

Secretaria de Contraloria Social
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PUERTO ANGEL QAX., 17 DE MARZO DEL 2020
LICENCIADO
MAXIMINO VARGAS BETANZOS

SUBSECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
OAXACA DE JUAREZ, OAX,

En mi cargo de Secretario Ejecutivo de Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de NS
Universidad del Mar (CEPCI-UMAR) me permito informarle, en cumplimiento al numeral 30 y 34 de Ia
funciones del Comité de Etica fraccion X) y numeral 54 del apartado correspondiente a los Lineamientos
Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de

Oaxaca., asf como a la CIRCULAR No. SCTG/SCST/005/2020 emitida el dia 28 de febrero y recibida el
dia 10 de marzo del presente afio, lo siguiente:

1.- El Informe Anual de Actividades del CEPCI-UMAR 2019 ya fue enviado y recibido por la
Contraloria Social y Transparencia del Estado de Oaxaca el dia 10 de marzo mediante el oficio
OF/VRAD-E-130/2020 con fecha 9 de marzo, anexo acuse del oficio recibido a este oficio.

2.- Por otra parte, el Acta de la Primera Sesion del CEPCI-UMAR la cual incluye el Plan de Trabajo
2020 ya fue enviada y recibida en las Oficinas de Contraloria Social y Transparencia del Estado

de Oaxaca el dia 10 de marzo mediante el oficio OF/VRAD-E-142/2020 con fecha 9 de marzo del '\K
cual anexo acuse de recibido al presente. o
=)
Sin otro particular reciba un cordial saludo, quedo de usted para cualquier duda o aclaracion. =\
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PUERTO ANGEL, OAX., 11 DE NOVIEMBRE DEL 2020

LICENCIADO

GUBERNAMENTAL
OAXACA DE JUAREZ, OAX.

Enmi cargo de Secretario Ejecutivo de Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés
de la Universidad del Mar (CEPCI-UMAR) por este medio le hago llégar en forn‘aata digital
las Actas de las Sesiones que se llevaron a cabo en marzo del presente afio y que debido a la

emergencia sanitaria por €l SAR-COVID-19, no se han entregado fisicamente. Esto con el
k fin de dar cumplimiento al numeral 30 y 34 de las funciones del Comité de Etica fraccion X

para Servidoras y Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

1. Actade la Segunda Sesion del CEPCI-UMAR llevada a cabo el dia 18 de marzo dels
presente afio.

2. Actade la Sesion Extraordinaria del CEPCI-UMAR llevada a cabo ¢l dia 11 de marzo
del presente afio.

Sin otro particular reciba un cordial saludo, quedo de usted para cualquier duda o aclaracién.
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2.2 Anexo IL.- Programa de Prevencién de violencia de género y

Programa de Capacitacién 2020
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Programa de Prevencion y sensibilizacion

de la violencia de género en la Universidad del Mar.

Introduccion

De acuerdo a la ONU en el 2019 la violencia de género en el dmbito escolar, sin hacer de lado
el ambito universitario, es un fenémeno mundial y sus repercusiones en nifias, nifios y jovenes
son de largo alcance. Las consecuencias que la violencia tiene para la salud son muchas, entre
ellas se pueden mencionar la ansiedad, depresion, baja estima, entre otras que afectan
significativamente el rendimiento escolar y la vida de los estudiantes.

El programa de prevencion que a continuacién se presenta pretende contribuir al
cumplimiento de los lineamientos que se plantean en la Ley general de acceso de las mujeres

a un vida libre de violencia como se solicita en el capitulo Il articulo 38, fracciones I, II, lIly XII

asi impactar de manera positiva en las objetivos de desarrollo sostenible que la comunidad \
mundial se ha fijado.

Es la escuela quien esta encargada del proceso socializador mas importante del ser humano,
proveer de cultura y valores a los individuos que a sus aulas asisten desde una perspectiva de
igualdad e inclusion, asi también esta comprometida a visibilizar la violencia que sufren las  ir,
mujeres y sobre todo, a proveer a los y las estudiantes asf como a los demas miembros de la =~ |
comunidad universitaria de los recursos informativos y formativos necesarios que los hagan w
reflexionar si sus practicas cotidianas son desiguales y violentas, ademas de identificar las  {*<|

formas en que se puede lograr el cambio de actitudes y con ello, contribuir a un cambio de if 2 Cb
cultura. =

La Universidad del Mar con la implementaciéon de este pregrama pretende visibilizar la \
violencia de género tanto en hombres como en mujeres para que una vez identificada se '
presenten mecanismos con los cuales las y los alumnos eviten hacer uso de la violencia en
cualquiera de sus formas asi como proveerles de recursos para que las posibles victimas
enfrenten y sepan defenderse de las personas violentas. También este programa pretende ser
el soporte del codigo de conducta y el primer nivel del protocolo de prevencion, atencion y
sancion a la violencia de género en la Universidad del Mar.

A lo largo de la trayectoria de la Universidad del Mar se han implementado diversas acciones
mediante algunos proyectos como “Importancia de la equidad de género como factor de
desarrollo y bienestar en la comunidad universitaria”, desarrollado con recursos PIFl de 2011 a
2014, mediante el cual se llevaron a cabo conferencias y talleres enfocados a las implicaciones
psicosociales que permea el tema de género, asi como el proyecto “Genero equidad en la
UMAR" del que se desprende un diagndstico sobre equidad de-género en el que se evalla la
situacion que en ese momento se tenia en relacion aa equidad de género dentro de la

Universidad del Mar con recursos del programa PFCE 2(5;6;,2@17;%’
‘\,7'/"""' K/%%
; | i

-

/




Este proyecto a diferencia de los antericres serd un programa permanente que tendra
actividades para la comunidad estudiantil principalmente, sin dejar de lado al personal
académico y administrativo, ya que el bienestar de la comunidad universitaria se tiene que
trabajar dia con dia para poder ver resultados favorables dentro de la comunidad a un mediano
plazo.

Justificacion

Aungue en México se comenzaron a impulsar politicas publicas para la atencidn de la violencia
contra la mujer a partir de 1995, como el Programa Nacional de la Mujer, el Instituto Nacional
de las mujeres y la Fiscalia Especial de delitos de violencia contra las mujeres y trata de
personas, aun falta mucho por hacer.

En el afio 2007 tras la aprobacion de la Ley general de Acceso a las Mujeres a una vida libre de
violencia, el estado mexicano se comprometié a prevenir, atender, sancionar, erradicar dicho
problema, por lo gue las Instituciones de Educacion Superior se han sumado al cumplimiento
de dicho mandato. Algunas Instituciones de Educacién Superior estan integrando a sus
politicas institucionales reglamentos y protocolos que les permitan dar respuesta a las
incidencias que con respecto al tema de violencia se presenten dentro de los contextos
educativos, pero aun es insuficiente.

La violencia de género se presenta en todos los contextos, y los universitarios no son la
excepcion, actualmente no se precisa una cifra real de los casos de violencia de género que se
presentan dentro de las universidades ya que en la gran mayoria de ellas es un tema que aun
que esta presente, no se tiene visibilizado (Barreto, 2017). Ser testigo silencioso apoya a la
invisibilizacion de este tema catalogado en muchas ocasiones como delicado.

. De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares

\ E (ENDIREH, 2016) la cual mide las relaciones de pareja en los hogares, asi como las experiencias

\ E de las mujeres en la escuela, el trabajo y la comunidad con distintos tipos de violencia, se

%n{ ‘ﬁ\ encuentra que, con referencia a la violencia en el dmbito escolar en mujeres de 15 afios y mas,

‘ {\ el16.7% de las mujeres encuestadas refiere haber sufrido violencia fisica, el 10.9% refiere haber

\ ~ 'l% sufrido violencia sexual, 10.4% violencia emocional a lo largo de su vida de estudiante. De esas

Coe mismas mujeres, el 6.3% refieren haber sufrido violencia fisica, el 10.7% violencia sexual y el
@7 7.8% violencia emocional en los Ultimos 12 meses.

Segun esta misma encuesta, la media nacional en violencia escolar contra mujeres es de
25.3%, siendo los estados con mayor proporcién Querétaro, Jalisco, Ciudad de México,
Aguascalientes y Oaxaca. Entre los agresores en el 4mbito escolar se encuentran en primer
lugar los compafieros con el 47.1%, las compafieras con el 16.6%, persona desconocida de la
escuela con el 14%, los maestros con un 12%, otra persona de la escuela con 6.5%, trabajador
de la escuela con el 2.2%, maestra con el 1.4% y directivos con el 0.9%. De las diferentes

- ¢‘{j . . .
opciones de respuesta como lugares m\?nde ocurre |a violencia escolar,la escuela tiene el
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74-3% y se menciona que los tipos de agresiones ocurridas fueron la sexuval con el 38.3%, |a
emocional con el 34% vy la fisica con el 27.7%.

En la encuesta también se les pregunta acerca del apoyo, la atencién y la denuncia acerca de
la violencia fisica y/o sexual experimentada por otro agresor distinto a la pareja asi como por
las acciones que tomd ante la violencia experimentada en el mbito escolar, encontrando que
el 91.3% no solicito apoyo a ninguna institucion ni presento una queja o denuncia ante ninguna
autoridad, el 8% presento una queja o denuncia ante alguna autoridad y/o solicitd apoyo a
alguna institucion y el 0.8% solo solicitd apoyo a alguna institucién.

Dentro de las razones por las que no buscan ayuda, atencién o denuncian la violencia fisica o
sexual en el ambito escolar se encuentra que, el 49.3% lo consideran como algo sin
importancia que no les afecto, el 11% refiere miedo a las consecuencias o amenaza, el 9.8%
refiere vergUenza, el 9.8% menciona no saber a dénde o cdmo denunciar y el 9.7% pensd que
no le iban a creer o que le iban a decir que era su culpa.

En una investigacion realizada por la Dra. Carrillo (2017) dentro de una Universidad Publica se
encontré que el g8% de los estudiantes encuestados han sido testigos de algun tipo de
violencia dentro de la universidad, reconociendo que los distintos tipos de violencia formag®
parte de la vida cotidiang, siendo las més recurrentes las que se ejercen haciendo uso de
lenguaje (violencia psicologica). Se encuentra también que al preguntar a los encuestados cual
era su reaccion ante algin acto violento, el 100% de los encuestados respondieron: “ignorarlo,
no meterse, ver qué pasa, hacer como que no pasa nada” y solo una minoria de ellos
mencionaron “reportarfa los actos” aunque no tenian claro a dénde o a qué instancia recurrir”.

Las investigaciones previamente mencionadas reflejan la realidad de muchas Instituciones

publicas y privadas de Educacion Superior que aun teniendo dentro de sus politicas la sancidn

% de actos de violencia (como es el caso de la institucidon en donde se lleva a cabo la

‘Hi\ investigacion) no se hace uso de los canales y medios que existen para la sancion de dichos
1
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actos, ya que como se nota en los resultados de las encuestas y de la investigacion, carecemos
de cultura de la denuncia. Esto se puede deber a la “normalizacién de la violencia” que se tiene
desde todos y cada uno de los contextos a los que pertenecemos, incluso en medios masivos
de comunicacidn, normalizacion que nos lleva a no poder identificarla a simple vista o incluso
anegarla.

Marco tedrico
La Universidad tiene la posibilidad de ejercer un rol de cambio y transformacion social en

relacion a temas como la violencia y la desigualdad de género, es por ello que, este programa
de prevencion se planea con base en la perspectiva de género, sustentada desde la pedagogia
en la educacién no formal asi como por la teoria sociocukuratcon la finalidad de impactar en

el cambio de paradigma cu | entre los miembro/s/de la comunidad universitaria, quejz%

a




lleve a prevenir los actos violentos en contra de las mujeres asi como de los grupos vulnerables
gue se encuentren dentro de la comunidad universitaria.

En la busqueda de la igualdad entre sexos, se ha reconocido la necesidad de la adopcionde la
perspectiva de genero con la finalidad de equilibrar las oportunidades de los hombres y las
mujeres para el acceso equitative de los recursos, los servicios vy el ejercicio de los derechos
humanos. Este programa se apoya de la educacidén no formal para poder acceder a la
comunidad universitaria sin necesidad de interferir directamente en los programas educativos
de manera directa, asl como de |a teoria sociocultural en la que se sienten las bases del
aprendizaje que se necesita para poder iniciar un cambio.

Definicidn de violencia y tipos de violencia.

Uno de los problemas que se encuentran para el estudio de la violencia es la falta de una
definicion precisa, es por ello que en muchos de los casos se prefiere hablar de violencias y no q
Unicamente de violencia (Martinez Pacheco, 2016). Para Martinez Pacheco de manera

sintética, violencia es “el dafio que alguien hace a alguien intencionalmente mediante el uso de
la fuerza fisica o de otro tipo, y la intencién conlleva a obligar ala(s) persona(s) dafiada(s) a algo
que no quiere(n).” (Martinez Pacheco, 2016, p. 10).

JohnKeane expresa que la violencia es un acto relacional en el que la victima no recibe un trato
de sujeto (asi sea involuntario) ya que no se reconoce y se respeta como tal, sino que
representa un objeto potencialmente merecedor de castigo o destruccidn por parte del

victimario. (Martinez Pacheco, 2016).

En el articulo 5 de la Ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en su
fraccion 4 se menciona que la violencia contra las mujeres es “cualquier accién u omision,
basada en su género que les cause dafio o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, :‘\T\
economico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el piblico” (LGAMVLY, 7}\\\
2007, p.2). De acuerdo con la red de violencia contra las mujeres, el tipo de violencia que mas
sufren las mujeres es de tipo psicoldgico, aunque es comun que las mujeres sufran también
violencia fisica, econdmica y sexual, todas a la vez. (Brisefio-Maas & Bautista-Martinez, 2016).

=

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define violencia como “el uso deliberado de la
fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o efectiva contra uno mismo, otra persona
0 un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones,
muerte, dafios psicoldgicos, trastorno del desarrollo o privaciones” (Sarabia , 2018). Asimismo
esta organizacion clasifica a la vioJenciea/era_3\categorfas de manera general: la auto-infringida,
la interpersonal y la colectiva, desd(:—zf esta perspectiva la violencia se diferencia a partir del

numero de personas involucradas eﬂhelra&e(f//:fi‘élento, dejando de lado la yisién contextual
=7
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La violencia se presenta a partir de relaciones sociales, en la que es posible la produccion de
dafio fisico, sexual, psicoldgico, econdmico, patrimonial, etc. mediante la repeticion de
comportamientos, mismos que distinguen el rol de victima y victimario pero no solo esos,
también el papel de espectador que se incluye dentro de los participantes activos de la
viclencia. Es por ello que los contextos en los cuales se lleva a cabe la violencia son importantes
para comprendery dar sentido a las caracteristicas de ciertas violencias como la escolar, la del
hogar, la laboral, callejera, deportiva, etc.

> Violencia de Género.

Los afios 1993 y 1995 fueron decisivos para el avance respecto al tema de violencia contra la
muijer, ya que desde la ONU (1993) en la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra
las mujeres la define como todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino
que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico para

la mujer, asi como amenazas de tales actos, coaccion o privacion arbitraria de la libertad bien
se produzcan en la vida publica o privada. Después en la conferencia de Beijing de 1995 es
reconocida publicamente la violencia contra la mujer como un acto que viola los derech
humanos. (Albertin Carbo, 2017). 7

Violencia contra las mujeres de acuerdo a la ley general de acceso a las mujeres a una vida libre
de violencia se menciona que es “Cualquier accidén u omision, basada en su género que les
cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto /5
en el ambito publico como el privado” “ (LGAMVLY, 2007, p.2) e

A partir de diversos cambios en el marco socio legal, el termino violencia hacia las mujeresha . \j(‘ \
tomado diversas acepciones desde viclencia domestica (que se presenta en la familia) a i /] %
violencia de género (gue indica que se presenta en relacion al género femenino) y violencia V)

machista (se ejerce dominio y opresion desde una posicion machista o de poder).

Diversos investigadores precisan diferencias entre hombres y mujeres desde la época de la
\ m prehistoria, identificando la supremacia y poder que ejercia un sexo sobre el otro. Desde aquel
\ tiempo a las mujeres se les relaciono con el espacio del habitat y su papel principal fue el de Ia
%\ reproduccion y cuidado (el ambito de lo privado), y el papel dado a los hombres era el de 1
1 mandar, proveery cuidar, basandose en una superioridad biclégica y social que se les otorgaba
(protagonista del espacio publico como lo social y lo politico). Asi surge el concepto de \
Patriarcado (palabra de origen griego que quiere decir mandar) es la manifestacion e
institucionalizacion del dominio masculino sobre las mujeres, nifias y nifios, ampliandolo
mvdespués a la sociedad en general, dando paso asi a la sociedad patriarcal (Duarte Cruz &
\tarcia—Hor‘Ea, 2016). ,,.‘_.q

e
Duarte Cruz & Garcia-Horta (2016) refieren en su investigacion qgue en 1968 Robert Stoller \g;é
utiliza por primera vez el concepto de género en su libro sexo y gepero para diferenciarlo del

sexo (entendido como diferencias anatomicas y bilogicas entre:ﬁombre/s%mujeres) sefialando ‘

que el género es una construccigm_social de lo masculino y lo ;ﬁ’/égmé, citando también a




Simonne de Beauvoir que en 1949 expreso que nose nacfa mujersino que se convertia en ello,
entendiendo que el género es de cardcter sociocultural construido dentro de la sociedad en |a
que se desarrolla el individuo, asi también Joan Scott expresa que no solamente es una
construccion social de la diferencia sexual, sino que es también una forma de significar las
relaciones de poder.

Asi entonces, la violencia esta mediada por el poder que se ejerce en las relaciones sociales y
la subjetividad del sujeto. Margot Pujal refiere " la subjetividad no proviene de una experiencia
genuina e individual, es producida mediante el lenguaje vy las interacciones sociales
significativas” (en Albertin Carbd 2017, p.82.). El poder, desde la perspectiva de Foucault,
tiene las siguientes caracteristicas: el poder es humano y se ejerce en todas las relaciones
humanas, por lo tanto, en algunos escenarics los individuos pueden ser poderosos y en otros
no; esta normalizado y es irreversible ya que se basa en la fuerza que se ejerce sobre algo o
alguien que condiciona consecuencias o acciones posteriores como respuesta a ese poder.
(Mondragon Lazo, 2017).

> Violencia institucional

La ley general de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia en su articulo 18 define
violencia institucional como los actos u omisiones de las y los servidores publicos de cualquier
orden de gobierno que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y
ejercicio de los derechos humanos de la mujeres asi como su acceso al disfrute de politicas
publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos
de violencia (LGAMVLYV, 2007, p.6).

En palabras de Encarna Bodeldn (2014) la violencia institucional no sclo incluye la violencia que
se pueda ejercer en contra de las mujeres en las que el Estado es directamente responsable
por accion u omisién, se incluyen también actos de discriminacion o de obstaculizacion en el
ejercicio de goce de derechos, y se puede dar en los diversos campos en donde el Estado actUa
conrelacion a la prevencion, atencion y reparacién del dafio.

» Violencia docente

En el articulo 12 de la ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, se
menciona que es violencia docente aquellas conductas que dafien la autoestima de las
alumnas con actos de discriminacidn por su sexo, edad, condicidn social, académica
limitaciones y/o caracteristicas fisicas que les infligen maestras o maestros. Incluyendo acoso
y hostigamiento sexual. (LGAMVLY, 2007, p.4).

> Otras violencias

En el articulo 6 de la Ley General de Acceso de las mujeres para una vida libre de violencia
(2007) se mencionan otros tipos del\,/}cﬁgr?c‘ia'}qug se ejercen contra las mujeges:
i
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Violencia psicologica: acto u omisiones como negligencia, abandono, descuido reiterado,
celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacién, indiferencia, infidelidad,
comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion y amenazas las
cuales conlleven a la victima al dafio de su estabilidad psicolégica como la depresién, el
aislamiento, la devaluacion del autcestima o el suicidio.

Violencia fisica: es cualquier acto que infringe dafio no accidental, usando la fuerza fisica o
algun tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya sea internas, externas o
ambas.

Violencia patrimonial: Es cualquier acto u omision que afecta la supervivencia de la victima. Se
manifiesta en la transformacion, sustraccion, destruccion, retencién o distraccion de objetos,
documentos personales bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econémicos
destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar dafios a los bienes comunes o propios
de la victima.

Viclencia econdmica: es toda accion u omision del agresor que afecta la supervivencia
economica de la victima. Se manifiesta encaminadas a controlar el ingreso de sys>

percepciones economicas asi como la percepcion de un salario menor porigual trabaje, dentro
de un mismo centro laboral.

Violencia sexual: es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la victima
y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de
abuso de poder que implica supremacia masculina sobre la mujer al denigrarla y concebirla
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la negacion. Axel Honneth expone que la negacion de la violencia de género es una forma de |/
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menosprecio (contrario del reconocimiento), que se expresa en lesiones o dafios en el plano
personal que son reproducidos en las esferas del derecho, social o cultural. Desde esta
perspectiva se representa como menosprecio el maltrato, la negaciéon de los derechos,
desvaloracion del sujeto, el desprestigio, devaluacion de la apreciacion social, entre otros.
(Barreto, 2017).

Dentro de las dinamicas de relaciones de violencias, la mas importante es la espiral de
violencia que a decir de Martin Baro los actos de violencia tiene un peso autéonome gue los
dinamiza y los multiplica. Entre estas espirales encontramos la de emulacion, la de
reforzamientoy la de accion- reaccion (Martinez Pacheco, 2016).

Perspectiva de género y derechos humanos
La perspectiva de género es una vision cientifica, analitica, polft'c?ysaei_al que hace referencia
a

al género en cuanto a sus semejanzas y diferencias; pretende eviQ la desigualdad, la injusticia /

o

la jerarquizacion politica de las personas hasadas en el género, €5también una metodologia
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que ha ganado terreno a lo largo de los Ultimos afios debido & que reconoce la subordinacion
de la mujer en el dmbito social y politico, por tanto su objetivo es lograr la igualdad entre
hombres y mujeres en cuanto a derechos y oportunidades.

A traves de esta metodologia se pretende la generacién de cambios personales y sociales
tanto para hombres como para mujeres, es por ello que su campo de accidn se ha
implementado en la educacion, la politica, la familia, en el ambito social, laboral y legislativo.

Esta perspectiva exige conocimientos, comportamientos y pensamientos diferentes a los que
los han acompafiado por mucho tiempo tanto a hombres como mujeres. Desde esta
perspectiva se hace un analisis de la interaccion entre personas del mismo género o de
diferentes géneros as’ como de las instituciones quienes son las encargadas de emitir o sequir
normativas que requlan la relacion que se da entre géneros. Asi desde esta perspectiva se
pretende revisar los tiempos de organizacion, las normativas asi como las relaciones
interpersonales que se llevan en los diversos espacios, asi como las creencias o estereotipos.

De acuerdo a la Organizacion mundial de la Salud la palabra género “refiere a los conceptos
sociales de las funciones, comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad
considera apropiados para los hombres y las mujeres”, es necesario tener un referente para
poder entender que la perspectiva de género no se limita a las mujeres, pretende cambios en
mujeres al buscar visibilizarlas y empoderarlas, y también cambios en los hombres, en las
familias, escuelas, lugares de trabajo, comunidades y en toda la sociedad.

Hacer uso de la perspectiva de género lleva analizar y replantear los principios que la sociedad '\/\"f‘* 2
ha validado a lo largo de muchos afios siendo excluyentes. Este enfoque permite el andlisis de !m%

las relaciones humanas y cémo estas afectan la vida de mujeres y hombres, Desde esta
perspectiva se identifica y se propone eliminar las discriminaciones reales de que son objeto las
mujeres y los hombres, a partir de la conceptualizacién de igualdad entre seres humanos para
producir el cambio. Esta perspectiva es indispensable ya que ayuda a comprender y disefiar 1
cédigos culturales, de tal forma que ayuden a visualizar y combatir prejuicios y estereotipos de s l
manera mas eficaz, apoyandose en la educacién y la comunicacién social. '

En el afio 1979 se dio un paso importante hacia la consecucién del objetivo de igualdad de
derechos para la mujer, cuando la asamblea General aprueba la Convencidn Sobre la
Eliminacion de Todas Las Formas de Discriminacién contra |a Mujer (CEDAW por sus siglas en
ingles). La CEDAW establece la universalidad del principio de igualdad de derechos de la mujer

en el mundo entero dentro de los dmbitos politico, econdmico, social, cultural y civil.
(UNESCOQO, 2008)

Dentro del articulo 1 de la Convencién Sobre la Eliminacién de Todas Las Formas de
Discriminacion contra la Mujer se expresa que la discriminacién contra la mujer detona toda
distincion exclusion o restriccién basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimﬁpfﬁ,’_\g@ge o ejercicio por la mujer independientemente de ’\3\

| su estado civil, sobre la base de la rgualdadf@eJ hombre y la mujer de los dereghos humanos y
o
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las libertades fundamentales en la esfera politica econémica, social, cultural o civil o en
cualquier otra esfera. (UNESCO, 2006)

El gender mainstreaming involucra a todos los actores para lograr una adecuada igualdad de
geénero sin olvidar que ante la busqueda de la igualdad existen diferencias que son imperantes
poseer y considerar para el respeto a las de las particularidades de los sujetos sobre los cuales
se intervendra (Sepulveda Soto & Rivas Pardo, 2017).

De acuerdo a la comision interamericana de mujeres (en Duarte Cruz & Garcia-Horta 2016) La
igualdad de género es la valoracion imparcial por parte de la sociedad de las similitudes y
diferencias entre el hombre y la mujer y los diferentes papeles que cada uno juega en la
sociedad, para la UNESCO la igualdad de género es un elemento central en la busqueda de
una sociedad mas justa por ello las escuelas sin importar su nivel son los contextos adecuados
para poder generar la puesta en practica real de la plena participacion de hombres y mujeres.

No se debe confundir la perspectiva de género con la ideologia de género. La ideologia de
género promueve la igualdad absoluta entre hombres y mujeres negando la diferencia_
(naturaleza humana y sexo bioldgico), desde esta ideologia el sexo, la orientacion sexvaly 133
identidad de género son resultado de condicicnamiento cultural, por lo tanto desde esta dptica

se considera al ser humano de nacimiento neutro y que con el transcurso de la vida van f

decidiendo a que género pertenecer, propone también esta postura una ruptura entre género
y sexo abriendo la posibilidad de una serie de géneros a partir de la orientacion sexual.

La declaracion universal de los derechos humanos destaca en su articulo primero que todos
los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y dotados como estan, de
razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente unos con los otros. La igualdad de
genero significa que mujeres y hombres disfrutan de la misma situacion y que tienen iguales
condiciones para la plena realizacion de sus derechos humanos y su potencial a contribuir al
desarrollo politico, economico, social y cultural y de beneficiarse de los resultados.

Educacion

La educacion es un fenomeno sociocultural muy complejo. De acuerde a Emile Durkheim la
sociedad es la encargada de integrar a los individuos que la forman y de regular sus conductas
a partir de las normas, por lo tanto es la fuerza externa superior al individuo encargada de
imponérsele para lograr la cooperacion, sin embargo a este respecto sefiala también, que ha
perdido fuerza y permitido que se actué de acuerdo a impulsos e intereses personales sin -
considerar al grupo del que forma parte, grupo que debe exigir ciertas acciones, evitando que
el individuo cometa otras.

La cultura por su parte es todo aquello que comprende cono/cjm’rthos, creencias, arte, moral
derecho, costumbres, capacidades y habitos adquiridos(/por el hombre-en tanto que es
miembro de una sociedad. -
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Para que estos dos conceptos se produzcan se necesita de la educacién, proceso que apoya la
requlacion del comportamiento del ser humano como ser social mediante la adquisicion de la
cultura, necesaria para la adaptacion requerida para desempefiarse dentro de cada contexto
en el que se desarrolla el ser humano, por ello la educacién es un proceso de socializacion.

La educacion puede dividirse en tres tipos: formal (intencional, ocurre en una estructura
sistémica institucionalizads, legal y administrativamente regulada), no formal (actividades
intencionales que suceden fuera de planes y programas institucionalizados, pero que si tienen
una estructura pedagodgica) e informal (acciones sociales que tienen como finalidad la
educacion de manera no intencicnal). La intencionalidad supone elaborar acciones educativas
pertinentes, prevenir sobre acciones no pertinentes y potenciar las que produzcan efectos
deseados de acuerdo a los objetivos propuestos.

La educacion no formal se define en 1977 por la UNESCO como aguel tipo de educacién que
incluye las actividades o programas organizados fuera del sistema escolar, pero dirigidos hacia
ellogro de objetivos ecucacionales definidos. J. Trilla en 1985 la define como aquella educacion
que no forma parte del sistema educativo graduado o que formando parte de €l no constituyen
formas estrictas y convencionalmente escolares. Para J. Sarramona es un conjunto de
actividades intencionadas que acontecen fuera del sistema escolar formal y que no pretenden
concluir con aprendizajes reconocidos oficialmente.

El aprendizaje nos permite adaptarnos a las exigencias del ambiente, siendo un proceso

continuoy permanente que permite la adquisicion de conductas nuevas. Desde el aprendizaje
vicario se menciona que el individuo a partir de la observacion y la imitacién deciden si las
conductas son replicables o no. La imitacion de la conducta depende de la fuerza que tenga el
modelo para poder replicarla, ademés de la aceptacion social que dicha conducta tenga, es
decirsitiene una consecuencia positiva o negativa dentro del grupo de pertenencia o sociedad.
Otra teoria importante con la que se apoya este programa de prevencion es la teoria
sociocultural. En esta teoria se sostiene que |as personas tienen la posibilidad de aprender de
afuera hacia adentro, es decir la sociedad mediante la cultura, les provee ciertos aprendizajes
importantes para el desarrollo mediante la internalizacién, teniendo asi la posibilidad de
desarrollar procesos interpsicoldgicos. El grupo social funge como mediador entre la cultura y
el individuo.

Desde 1996 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaro la prevencion de la violencia
como una prioridad de la salud publica para ello, dentro de las instituciones educativas se
apoyan de la orientacion educativa o psicopedagdgica debido & que esta trabaja con el
Principio de prevencion que esta basado en preparar a las personas en la superacion de las
diferentes crisis de desarrollo, su objetivo es promocionar conductas saludables y
competencias personales. La orientacion adquiere asi un cardcter proactivo que se anticipa a
todo aquello que se suponga como obstacufg,afdgsarrollo de la persona.

_a accion preventiva tiene de acuerdo ame tléne las siguientes caracteristicas:
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e Proactiva (se anticipa a la aparicion de problemas)

e [Estd dirigida agrupos

e Tiene un planteamiento ecologico sistémico

Prevé reducir factores de riesgo e incrementar los elementos que favorecen la defensa
y proteccion ante la crisis

* Asume la multiculturalidad

» Se orienta la fortalecimiento personal

Pretende la disminucidn de frecuencia y tasa de incidencia en problemas de la
poblacion

Incorpora la colaboracion conceptual y procedimental en la intervencion de manera
que los destinatarios son agentes de cambio.

De acuerdo a Rodriguez Espinar, la prevencién en el contexto educativo tiene las siguientes
caracteristicas:

e Atender momentos de transicion de los alumnos para conseguir adaptacion afectivaa .,

las nuevas demandas.
Conocimiento anticipado de las condiciones y circunstancias personales de cada

estudiante favoreciendo asi |a identificacion de la presencia de factores de riesgoy las
posibles dificultades asociadas a los mismos.

El principio de prevencion cuanta con 3 tipos de prevencion:

i
£
i
1 - . .
i 1. Prevencion primaria: se implementa mediante acciones antes de que el problema
\ | :
‘r\,\ surja.
bl 2. Prevencion secundaria: se implementa en cuanto aparece el problema
\\ \ 3. Prevencion terciaria: actia ofreciendo tratamiento y rehabilitacion ante el problema
{

bR ya desarrollado.

El programa de prevencion junto con el protocolo de atencidon y seguimiento a las

\) denuncias/quejas son acciones que se justifican desde los principios de prevencién antes
expuestos.

Marco contextual

Enelafio 2012 se conforma la Red de Nacional de Instituciones de Educacion Superior RENIES-

igualdad en la que participan 50 instituciones educativas publicas del pais buscando promover
procesos de institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género al interior de \-\“\\
las IES. A finales del 2016 surge la iniciativa de crear el Observatorio Nacional para la Igualdad (}g’\

de Geénero en las Instituciones de Educacion Superior (ONIGIES) con la tarea de dar ‘i\“?‘*
seguimiento a la realidad de las IES en materia de igualdad de género en el territorio mexicano.

De acuerdo al ONIGIES uno de los ambitos sociales en los que existe un mayor porcentaje [J
comprobado de desigualdad de género es la Educacion Superi e ‘ri’es de noviembre del
2018 este organismo da a conoce resultados de su pnmémedxc in-mostrandc que e\%/ / /

s /



indice de igualdad de género en las IES es de 1.5 (bajo) dentro de una escala de o a 5 para
medir el nivel de avance de las |ES respecto al tema de igualdad de género, en donde o significa
nuloy 5 consolidado. Este resultado permite identificar que atn se necesita impulsar medidas
para que todas las [ES avancen de manera integral a la igualdad de género.

Dentro de la Universidad del Mar (UMAR) desde sus politicas se ha reconocido la valia de cada
uno de los miembros que integran la comunidad universitaria, tal y como se refleja el Decreto
de creacién, los Reglamentos de alumnos, administrativos y docentes, asi también desde el
Codigo de ética de Ia universidad y el Codigo de conducta, sin embargo atn estaba pendiente
la implementacion de un mecanismo de prevencién Institucional para las problematicas que
se presentan como se ha visto en las investigaciones dentro de las instituciones y en las
encuestas a nivel nacional, mismas que también se presentan dentro de la universidad y son
atendidas en el area de psicopedagogfa de los 3 campus que integran la UMAR.

El Area de Psicopedagogla (AP) del departamento de Servicios Escolares de la Universidad del
Mar, fue creada en el afio 2009, para brindar atencién especializada a los alumnos, docentes y
administrativos en 10 tematicas de relevancia: 1) Orientacion académica, 2) Toma de (4=
decisiones, 3) Planificacion familiar, 4) Prevencion de adi icciones, 5) Autoestima, 6) Depresion \Aﬁ‘
y duelo, 7) Relaciones interpersonales (por ejemplo de pareja), 8) Salud sexual, 9) Manejo de “r;’a
conducta, impulsos y emociones, y 10) Desercidn. |

;“V \

Al realizar un analisis desde el area de psicopedagogia las problematicas que mas se tienden
son:
q 1. Problemas emocionales/personales
" 2. Problemas de aprovechamiento académico
3. Conflictos interpersonales, violencig, acoso y hostigamiento sexual o
4. Consumo de sustancias y drogas
5. Enfermedades fisicas y/o capacidades diferentes
6. Infeccidn de transmision sexual
7. Embarazo no planificado
8. Crisis economicay familiar
9. Conflictos relacionados con la formacién pedagdgica-docente

10. Pertenencia o contexto de riesgo

Atender dentro de la UMAR las necesidades de los alumnos ya es un gran paso, sin embargo
no se debe quedar solamente en la atencion de los casos que se presentan, sino que
corresponde a la institucién generar una estrategia que permita prevenir futuros casos y con
ello crear una cultura de paz dentro del contexto universitario.

Para la elaboracion de este programa se r Eo‘ﬁ?gﬁ\yalgunos de los resultados emitidos en el
reporte del diagndstico realizado en el af 2017@@;@1 se da a conocer la peypcepcion sobre

!T"‘:r- ‘,///I ‘:‘ \




clima laboral al interior de la Universidad del Mar y el nivel de sensibilidad y conocimientos
basicos acerca de género, en el que se encuentra:

a) Personal administrativo y académico

e Existe una mayoria de colaboradores hombres en toda la institucion (61% de
colaboradores hombres y 3g% de mujeres)

e Gran parte de la poblacién encuestada no ha recibido algin curso o taller sobre esta
tematica

¢ La mayoria de los encuestados responde que nunca ha habido campafias de difusion
internas de promocién de la igualdad laboral y no discriminacion.

e Soloel 60%, tiene conocimientos basicos sobre temas de género.

b) Alumnos

s El 5% refleja tener conocimientos basicos sobre estas tematicas.

e El60% de los alumnos presenta un interés parcial en relacion con los temas de género. b
; e El40% de los alumnos encuestados responde no saber a quién dirigirse al interior de la¥

0

Universidad para denunciar en caso de ser acosada/o u hostigada/o sexualmente.
e Solo el 44% responde que en su universidad existen campafas internas de difusion y
promocion de |z igualdad y no discriminacion. N

Los resultados presentados han permitido realizar un andlisis dentro de la Universidad /1
respecto al tema Igualdad de género, que ha servido como eje rector aportando informacion | |
valiosa de la que se concluye que si bien se han realizado esfuerzos porimpulsar proyectos que =
aporten en la reduccién de las brechas de género en la Universidad del UMAR, ain se debe
trabajar en temas de prevencion y formacién de estudiantes, administrativos y docentes y en
sensibilizar al personal académico, administrativo y alumnado respecto a la importancia de

! visibilizar la violencia de género, permitiendo asi la prevencién de la presencia de casos de
violencia en cualquiera de sus modalidades dentro de la universidad.

|

i Es porello que a partir de la creacion del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
\ de la Universidad del Mar se establece el Protocolo de prevencion, atencion y sancion a la
violencia de génerc el cual tiene como objetivo: “Prevenir, atender, acompanar y sancionar la
viclencia de género entre los integrantes de la comunidad de la Universidad del Mar”.

La prevencion se llevard a cabo mediante el establecimiento del programa de prevencion de
la violencia de género, mientras que para la atencion, acompafiamiento y sancion de la
violencia de género en cualquiera de sus manifestaciones incluido el hostigamiento y acoso

; sexual se realizara mediante los instrumentos legislativos universitarios existentes, asicomose e
marca en dicho protocolo. Lo anterior con el fin de contnbuw;?t@mgnto de los principios de ;’!’;L_) ;
respeto a la dignidad humana, dentro del marco de paz, justicia, libertad y solidaridad social 5 )
como lo marca el inciso VIl del artic o del Decreto por@cual la Universidad del Mar fue ’

|/
m _-7‘?/ = :
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Poblacidn destinataria

La poblacion a la que va destinada este programa de prevencion es a la comunidad
universitaria de la Universidad del Mar, dando prioridad a la estudiantil, misma que se
conforma por 1443 alumnos en total, distribuidos de |a siguiente manera: 335 Alumnos en el
campus Puerto Angel de los cuales 136 son hombres y 199 son mujeres; 477 Alumnos en el
Campus Puerto Escondido de los cuales 169 son hombres y 308 son mujeres y 631 Alumnos en
el campus Huatulco siendo 211 son hombres Y 420 s0n mujeres.

Los alumnos que asisten a cada uno de los campus de la universidad presentan caracteristicas
muy particulares y especificas ya que la mayor poblacion de alumnos viene de otros estados
de la republica mexicana, un porcentaje menor asiste de las diversas regiones del estado de
Oaxaca por lo que nos hace una universidad multicultural, siendo el nivel socioecondmico de
la mayorfa de nuestros alumnos bajo.

Este programa ird dirigido principalmente a las alumnas que conforman la comunidad
universitaria, con ello se pretende impactar al 64% de la poblacion, sin excluir la participacion
de los alumnos y otros miembros de la comunidad.

Objetivos

Objetivo general i
Implementar estrategias de prevencion de la violencia de género entre los integrantes de |
la comunidad estudiantil de la Universidad del Mar que contribuyan al autocuidado,
desarrollo, bienestar y salud (emocional y fisica), asi como a la promocién de Ia igualdad
i entre géneros.

|

| fagy o ;

! Objetivos especificos " F /

% 5 1. Informar acerca de la existencia del protocola de prevencion, denuncia vy \&'j
~1 2k . . ' , ; .

VI T sancion de la violencia de género, asi como de sus procedimientos,

2. Implementar estrategias que permitan a la comunidad universitaria identificar
los diversos tipos de violencia asi como sus caracteristicas.

3. Promover en la comunidad estudiantil de la universidad el conocimiento y
comprension de temas como nuevas masculinidades,  sororidad,
empoderamiento entre otros para promover la igualdad dentro de cada
campus.

4. Implementar estrategias que promuevan el autoconocimiento de los alumnos
que los lleven al incremento del bienestar personal (emocional, social y fisico)

.

asicomo el profesionsl____—
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Actividades

Este programa se apoya de actividades de sensibilizacién como son pléticas, talleres y
campafas visuales (carteles, folletos, tripticos, etc.). A continuacion se desglosa en la siguiente
tabla las actividades que han de componer el programa, mismas que haran posible el
cumplimiento de les objetivos del programa.

Fecha tentativa de

Actividad Objetivo Dirigido a implementacion
Platica: Aplicacion del|Dar a conocer los procesos mediante | Administrativos | En cuanto esté
Protocolo de |los cuales se llevard a cabo la|ydocentes aprobado el documento
prevencion, atencion vy |aplicacion del Protocolo de Género de por las autoridades
sancion de la Violencia |la UMAR asi como las sanciones a las universitarias y  lo
de Géneroenla UMAR |gue se haréan acreedores los indiquen las mismas

responsables de ejercer algun tipo de
violencia  dentro del contexto
universitario.
Campana de difusion | Dar a conocer, qué esy para qué sirve | Comunidad En cuanto esté

paraeluso del Protocolo
de violencia de Género.

el protocolo de género asi como el
procedimiento que se debe realizar

universitaria

aprobado el documento
por las autoridades

para acercarse a realizar la universitarias y o

queja/denuncia. indiquen las mismas
Capsulas "Mujeres en la | ldentificar las diferentes | Comunidad Una vez al mes.
ciencia" contribuciones cientificas que las|universitaria

mujeres han brindado a las diferentes
ciencias a lo largo de la historia.

Taller "Qué es |la
violencia de género"

Identificar la violencia de género y las
consecuencias que ésta tiene a nivel
perscnal y social.

Alumnas de la
universidad

1vez cada semestre

Platica: Qué debo hacer
ante el hostigamiento u
acoso

Brindar informacion a las alumnas,
docentes y administrativas acerca de
las acciones que se deben realizar al
enfrentar una situacion de acoso u
hostigamiento.

Mujeres de Ia
comunidad
universitaria

1vez cada semestre

Platicas acerca  de|Dar a conocerinformacién detallada a | Comunidad de | Calendarizacion
liderazgo, valores, | los alumnos para que reconozcan e |alumnos mensual
empatia, resolucion de |identifiquen nuevas realidades en
conflictos, trabajo [ cuanto al trato entre hombres, entre
colaborativo entre |mujeres y entre ambos géneros
otros. fomentando asf la igualdad y otros
derechos que como seres humanos N
tenemos. = { |
5 \"’"'2-77 / .
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Talleres  acerca de|Presentar informacién detallada a los | Comunidad de | Calendarizacién
liderazgo, valores, | alumnos para que identifiquen nuevas | alumnos mensual
empatia, resolucion de |realidades en cuanto al trato entre
conflictos, trabajo | hombres, entre mujeres y entre ambos
colaborativo entre otros | géneros fomentando asi la iqualdad y
temas. otros derechos que como seres
humanos tenemos.
Obra de teatro, rally, |ldentificara partir de la representacion | Alumnos Una actividad cada
circulos de lectura de personajes, la lectura, y |la semestre.
participacion en actividades lidicas la
violencia de género asi como sus
consecuencias.

Cronograma de actividades

El cronograma detallado de las actividades se va a llevar a cabo una vez aprobada la propuesta

de actividades

Evaluacion

Recursos y presupuesto
Los recursos y presupuestos en cuanto a papelerfa e impresiones estaran a consideracién del
area administrativa para llevar a cabo la campafia de difusién. Las platicas y talleres se
solicitaran a expertos en estas tematicas de diversas instituciones publicas y a las personas
conocedoras de dichas temaéticas que formen parte de la comunidad universitaria.

La evaluacion del programa de llevard a cabo mediante la retroalimentacion que hagan los
T - i + N = i i Eps :
participantes a las actividades asl como del nimerede quejas que el comité de ética reciba, y

Casos que se atiendan en el area de psicopedagg@gfia de fos carmpus universitarios,
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RESUMEN GENERAL

Clave y nombre del Proyecto:
P/PROFEXCE-2020-20MSU0580Z-02

Cambiando cultura: Prevencién y visualizacion de la violencia de género entre los miembros
de la comunidad Universitaria de la Universidad del Mar

Objetivo particular:

Implementar acciones para la elaboracion y puesta en marcha de un protocole de accion que
permita la prevenciony visualizacién del acoso y hostigamiento sexual dentro de la
Universidad del Mar.

Meta académica 1:
Capacitar a la comunidad universitaria en el tema de violencia de género
Accion 1:

Imparticion de cursos, conferencias y talleres sobre visualizacidn y prevencién de la violencia
de género a la comunidad universitaria

A 1.1 Taller de perspectiva de género, dirigido al personal administrativo
A 1.2 Conferencia perspectiva de género, dirigido a la comunidad universitaria.
A 1.3 Conferencias acoso y hostigamiento sexual, dirigido a alumnos.

A 1.4 Curso acoso y hostigamiento sexual, dirigido a personal administrativo y docente.

A1.5 Curso proceso de atencion y acompafiamiento a victimas de violencia de género,
Ji ¥ dirigido al personal administrativo y docente.

t\_ A1.6 Conferencia de fundamentos legales del protocolo de prevencién y atencion de
= violencia de género en las Instituciones de Educacion Superior.

>
i b
Accion 2: N
' ‘ 7 ,"/ ’ b
A 2.1 Adquisicion de acervo bibliogréfico para la elaboraciéon de protocolesdedccion para la

denuncia de acoso, hostigamiento sexual y violacidn
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A 1.1 Taller de perspectiva de género, dirigido al personal administrativo

Los talleres fueron impartidos por la Mtra. Sarai Bautista Mulia quien es Licenciada en
Sociologia por la UNAM y Maestra en Ciencias Sociales por la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO) México, es docente de la Universidad Iberoamericana vy
coordinadora de del Programa de Formacidn Integral de la Prepa IBERO en donde colabora
en el comité para la Prevencion y atencién para la violencia de género y es encargada de la
comision de género, 6rgano que pretende trabajar la perspectiva de género en todos los
ambitos de la vida institucional, y porla Lic. Areli Ordofiez Rojas, Licenciada en Sociologia por
la UNAM, cuyos principales intereses estan en la investigacion sobre temas de desigualdad
social y de genero, actualmente labora como consultora de empresas para el desarrollo de
estrategias de responsabilidad social corporativa enfocada en temas de inclusion y de género
asi como, trabajo con organizaciones de la sociedad civil en el 4rea de fortalecimiento
institucional y como consultora independiente en el drea de procuracién de fondos para
organizaciones con enfoque social. Ambas de| Centro de Formaciény Desarrollo La Ceiba S.C.

Los talleres estuvieron dirigidos a los administrativos de la Universidad del Mar, el objetivo de
estos talleres fue identificar qué es la perspectiva de género, cudl es la funcién que cubre esta
perspectiva y de qué manera contribuye ala disminucion de la discriminacion y la desigualdad
de los generos.

Los talleres fueron impartidos los dias 30 de octubre y 4 y 5 noviembre de 2020 en un horario
de 4:00 pm a7:00 pm en linea mediante zoom.

Los participantes se mostraron interesados en este tema.

TALLER: i)
PERSPECTIVA

Figura 1. Cartel de promocion talleres perspectiva de género.

Las facilitadoras introdujeron al tema mediante una pregunte generadora “alguna vez te has
sentido violentado o violentada por tu condicién de raza, edad, condicién socioeconémica y
icuando?” esa preguntas se re ndieron de manera interactiva lo que permitié de alguna
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el microfono para que los participantes expresen en que momento o situacion se han sentido
de esa manera.

Las expertas comienzan la exposicion indicando a los participantes que pueden realizar las
preguntas necesarias que estan para resolver sus dudas e inquietudes respecto al tema, lo que
hace que los participantes se sientan en total libertad de plantear todas sus dudas respecto al
tema.

Plantearon el pancrama actual respecto a la violencia que se vive en México con estadisticas,
como antesala a la necesidad de adquirir una perspectiva que permita visibilizar, evidenciar y
cuestionar la violencia que se manifiesta actualmente en cualquier relacién interpersonal que
entablemos.

Asi entonces es como explican que el feminismo no es lo mismo que la perspectiva de género
puntualizando las diferencias de manera clara y precisa entre estos dos conceptos, explican
también conceptos basicos como sexoy género para entender que los estereotipos y roles de
genero perpettan las diferencias entre hombres y mujeres, explican conceptos como las
violencias y sus tipos y el ejercicio del poder desmedido que ejercen los unos sobre los otros,
por sus distintas caracteristicas, asi es como llegan al concepto de interseccionalidad vy
explican que hombres y mujeres vivimos mas o menos violencias si contamos o no con cierto
numero de caracteristicas, lo que nos hace mas vulnerables en los unos u otros contextos a los
que pertenecemos.

Alfinal, explican la importancia de visibilizar la violencia pero también de prevenirla, atenderla
y sancionarla mediante Politicas institucionales como los protocolos de prevencidn, atencion
y sancion, explicando de manera precisa la necesidad de contar con uno dentro de la
universidad, con ello explican la necesidad de que toda la comunidad se involucre en los
objetivos de visibilizar y prevenir la violencia que pueden estar sufriendo ciertos miembros de

la comunidad universitaria, dejando sentado asi la necesidad de que el protocolo de la UMARX

sea una realidad por la que trabajemos todos, no solo en la elaboracién, sino en |
implementacion del mismo, al no permitir o ejercer violencia de ningun tipo dentro o fuera de
la institucion universitaria como lo marcara este protocolo y todas la legislacién con la que la
universidad cuenta.

Los asistentes al taller se sintieron a gusto, despejaron sus dudas y dejaron ver la importancia
de estas tematicas para docentes y administrativos.

/\
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La promocion de los 3 talleres se hizo principalmente mediante correo electronico institucional
ya que esta actividad estaba dirigida a los administrativos de los 3 campus.

Para el registro de asistencia se ocupo un formulario google mediante el cual se recabo la
siguiente informacion: direccion de correo electronico, sexo, campus de procedencia, area a la
que pertenece y departamento de adscripcidn o cargo.

Para el primer taller que fue el dia 30 de octubre de 2020 asistieron 25 personas, de las cuales
11 fueron hombres y 14 fueron mujeres, en relacion al campus el 72% pertenecen &l campus
Puerto Angel, el 8% al campus Puerto Escondido y el 20% a otras universidades del Sistema
de Universidades Estatales de Oaxaca (SUNEQ).

En relacion a su area de pertenencia el 52% pertenece al area administrativa y el 48% al area
académica-administrativa.

El segundo taller se realizo el 4 de noviembre de 2020. De la misma forma, se utilizd un
formulario para registrar la asistencia de los participantes al taller. A este taller asistieron g
hombres y 6 mujeres. De los asistentes el 82% fueron del campus Puerto escondido y el 18%
del campus Puerto Angel. En relacidn al 4rea a la que pertenecen el 45% pertenece al rea
administrativa y el 55% al area académica-administrativa.

Los asistentes a pesar de ser pocos participaron con las facilitadoras, resolvieron sus dudas e
interactuaron con otros companeros.

Alfinalizar el taller se les hace llegar un formulario de google para que realicen su pase de lista
(hay que sefalar que algunos no lo hacen al no estar familiarizados a con la dindmica), en la
parte final de ese formulario como pregunta opcional se les coloca un espacio para
comentarios, en el expresan: "muy bueno el taller”, “este tipo de talleres son muy necesarios”,
“las ponentes son excelentes”.

Eltercer taller se realizo el 5 de noviembre, durante el taller se utilizd para el pase de lista un
formulario de google. Al taller asistieron 22 personas, 13 hombres v g mujeres. £l 32% de los
asistentes pertenecen al campus Puerto Angel, el 41% al campus Puerto Escondido y el 27% al
campus Huatulco. En cuanto al area de pertenencia el 68% pertenece al area académico-
administrativa y el 32% al area administrativa.

En este taller los asistentes estuvieron muy participativos, interesados y resolviendo muchas
dudas de la mano de las facilitadoras.

Alfinal del formulario que se utilizo para pasar lista, habia una opcion para comentarios, en la
que los asistentes expresaron:

¥ o

‘untaller muy interesante, me encantd la dinamica de trabajo”, "muy interesante el taller, ojala
los alumnos también lo pugferan escuchar y que después puedan dar un taller sobre cémo ir
detectando y cambiando esas-actituges-de violencia, con los micromachjgmos que nosotras
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las mujeres realizamos también”, “un buen tema, ojala exista el protocolo a sequir para ir
minimizando la violencia de género”.

Alfinal se hace entrega también a los participantes de sus constancias.
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Figura 19 y 20. Ejemplc de constancia de participacién de los asistentes &l taller del 30 de octubre y 4 de
noviembre de 2020.
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A 1.2 Conferencia perspectiva de género, dirigido a la comunidad universitaria.

La conferencia perspectiva de género fue la primera actividad del proyecto Cambiando
cultura: Prevencion y visualizacion de la violencia de género entre los miembros de la
comunidad Universitaria de la Universidad del Mar.

Esta conferencia fue impartida por la Mtra. Sarai Bautista Mulia quien es Licenciada en
Sociologia por la UNAM y Maestra en Ciencias Sociales por la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO) Meéxico, es docente de la Universidad Ibercamericana vy
coordinadora de del Programa de Formacion Integral de la Prepa IBERO en donde colabora
en el comité para la Prevencion y atencion para la violencia de género y es encargada de la
comision de género, organo que pretende trabajar la perspectiva de género en todos los
ambitos de la vida institucional y por la Lic. Areli Ordofiez Rojas, Licenciada en Sociologia por
la UNAM, cuyos principales intereses estan en la investigacion sobre temas de desigualdad
social y de género, actualmente labora como consultora de empresas para el desarrollo de
estrategias de responsabilidad social corporativa enfocada en temas de inclusién y de género
asi como, trabajo con organizaciones de la sociedad civil en el drea de fortalecimiento
institucional y como consultora independiente en el drea de procuracion de fondos para
organizaciones con enfoque social. Ambas del Centro de Formaciony Desarrollo La Ceiba S.C.

PERSPECTIVA @
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Figura 22. Cartel promocional de la conferencia Perspectiva de género.

El objetivo de la conferencia fue identificar que es y para qué sirve la perspectiva de géneroy
como contribuye en la disminucion de la discriminacion y desigualdad entre géneros. /1 /\

Las conferencistas iniciaron la conferencia con la pregunta generadora ;Qué palabras
relacionas con la perspectiva de género? En la que los asistentes pudimos interactuary asi ellas
conocer de forma inicial los congcimientos previos que tenian los asistentes Acerca del tema a




tratar. Retoman cada una de las palabras que expresan los asistentes y se avanza hacia la
introduccion del tema.
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Figure 23. Imagen de la actividad interactiva con el pUblico asistente

Durante la conferencia, la Mtra. Sarai y la Lic. Areli contextualizan la perspectiva de generos
desde los Derechos humanos. También presentaron estadisticas que nos invitaren a visualizars
y concientizar la violencia en nuestro contexto mexicano asi como los tipos de violencia que se
viven en México ente hombres y mujeres.

Algoimportante durante la conferencia fue que no dieron por hecho que los y las participantes
conocian los conceptos basicos y explican la diferencia entre género y sexo para poder hablar
después de la perspectiva de género. Mencionan claramente cudl es la funcidn de la
perspectiva de genero en las 3 dimensiones basicas, de cdmo se pone en practica esta
perspectiva asi como su importancia para la reduccion de la violencia de género.

Llevan de la mano a comprender la violencia de género y hacen la diferencia entre violencia
de genero, violencia contra la mujer y otras violencias basandolas en los marcos juridicos,
mencionan tambien la relacion que tiene el poder con la violencia, haciendo énfasis en la no
violencia. Se menciona la importancia del enfoque interseccional y lo explican de manera
sencilla y compresible. Al finalizar la conferencia las ponentes mencionan la importancia de
los protocolos de prevencion y atencion a la violencia de género con perspectiva de género,
enfoque en derechos humanos e interseccionalidad.

A continuacion en las figuras 24 a la 32 se muestra una secuencia de lo que Ia/é/pertas \
presentaron en las conferencias. \_ '
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Figura 24. Introduciendo al
tema al por parte de la
experta.
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Figura 25. Lamina en la que se explica en qué consiste la perspectiva de género.
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¢Qué es la violencia

Figura 28. Explicacion de violencia de género.
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Figura 29. Lamina en la que explican que la violencia de género no es solo para mujeres.
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Viclencia de i

i reconoce
generoy que una persona o un grupo de

otros parsonas pueden tener
f identidades coexistentes y por lo
actores tanto ser victimas de sistemas de
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influyen en sus condigiones de
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ser pobre y serindigens; y por lo
tanto el patriarcado, el racismo y
el clasismo.

Figura 31. Lamina en |a que explican lz importancia de la interseccionalidad.
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En el momento de las preguntas una de nuestras alumnas recalca que la violencia de género

existe desde el hogar (la familia) como lo mencionaron las ponentes y solicitan informacion
de que se puede hacer, otras preguntas van enfocadas al feminismo asi como a la A |
importancia de la transverzalizacidn de la perspectiva de género a toda la institucidn desde '

administrativos, docentes y alumnado, otras més a la intervencién que deben brindar los
docentes a alumnos que viven violencia, entre otras.

Al finalizar la conferencia se-tes.hace entrega de manera virtual a Ia/; facilitadoras
constancia de partidpacién@a{iggjg 3%
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Figura 33. Constancia emitida a la Mtra. Sarai Bautista
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Figura 34. Constancia emitida a Lic. Areli Ordefiez Rojas por la conferencia "Perspeetiva de Género”.

La promocidn de la conferencia se realizo mediante giupos de whatsapp,
institucionales, entre otros medios.
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Para que los interesados en la conferencia se pudieran registrar se hizo uso de un formulario
de google en el que se recabd la siguiente informacion: correo electrénico mediante el cual se
les hizo llegar la liga, ID y contrasefia de la reunién zoom, nombre, campus de pertenencia y
carrera.

Para esta actividad se contd con 188 personas registradas de las cuales el 48.9% fueron del
campus Huatulco, 35.9% Puerto Angel y 19.1% al campus Puerto escondido, de los cuales el
86.2% fueron alumnos, el 11.7% al area académica yel 2.1% al area administrativa.

De los alumnos interesados el 48.4% fueron de los primeros semestres, 18.6% de tercero,
19.3% de quinto, 4.3% de séptimo y el 9.3% de noveno, contando asi con representacién de
todas las carreras con las que cuanta la institucion.
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A continuacion se presentan capturas de pantalla del archivo Excel en el que se concentro el
registro de los asistentes de manera aleatoria.

& il < o E F ]
1 |Marcs temparal Dlreccitn de corren elect Nombre compiata Campus ai que pertenec Area a la gue pertanace Carrera En case de sar alumnc(a En caso de per

7 18i10/2020 14 54 46 debrahgr@gmallcom  Debrah Pauling Gutierra: Puerio Angel Alumna {a} & -Licenciatura en Biologia Marina Quinio
3 1B¢10/2020 14 55 41 liz_moralu@yahoo com rLizeth Morales tuna  Puario Angel Alumno () & -Licenciatura en Biologia Marina Quinto @
% 1812020 14 56 22 estefaniamartinezmorale Estefania Martinez Marat Pusrio Angel Alumno (&} B--Licencistura n Biologia Manna Primaro
5 10:10/2020 14 57 40 asrsarctS@amall com  Arely Salnas Rojas Puerio Angel Alumno (2} B-Licencatura an Blologia Marina Quinto
5 18410/2020 14 58 47 demonsC11212@gmai ¢ Damaris Monsemrat Cruz Puero Escondido Alumno (a) 5 -Licenciatura en Enfermera Tercero
7 1870/2020 74 5505 Rzairo126Dgmait com  Celina lizel Rodriguez Pc Puerio Angel Alumno (2} B-Licencialura en Biologia Marns Quinto + i
&3 18/10/2020 14 58 08 hector_moralesm@hotm Hector Ufises horales il Puerto Angel Alumno (a} | -Licenciatura en Biologia Quinta {
] 18/10/2020 14 52 69 natabifasrom9Ti@gmail ¢ Nataly Abigaril Lastre Rt Puero Escondide Alumno (2} 5 +Licenciatura en Enfermena Guinto
w 18/10:2020 15 00 57 38 Padro Rafasl Puario Angel Alumno (3} 14 -Lsgencislurs an Aciuaria Primara
u 18/10/2020 15 00 57 bers96pz@gmall com  brenda berenice parez pi Pusrto Angel Alumno {3} 1 Licenciatura en Biologis Primaro b
i 1816:2020 15 01 01 shuneshicpez24@gmail Nayade Stwaashi Loper Puzite Angel Alumng {a) & -Litenciatiura en Biologia Marna Primere
" 18102020 15 0131 m | g26@gmai com  Emilio Jiménaz Garcla  Pusrto Angsl Alurmno (2} E -Licenciatura an Biologiz Marina Piimero
L 180102020 15 01 53 mhi7052014@gmall con Marlana Hemandez Pefli Puerto Angel Alumng (a) 6 -Licengiatura en Blologta Marina Primare
5 18110/2020 15.03 20 juan carleos. garcia@gmi Garcia Gonzalez Juan C Puerto Angel Alumno fa} 6 -Licencialura en Biologia Marina Primero
" 18/10:2020 15 05 42 evab10117@gmail com Albarto Maninez Gamez Puera Angal Alumino {a} 6 -Licanciatura en Blologia Marina Prmero
7 184102020 15 07 27 mejora2081@gmail com Evelyn Yadira Gallegos { Puerio Angel Alumno {a} & -Licenciatura en Blologia Marina Primers
3 10/10/2020 15 10 24 josedanieluisvasquaz 1) José Daniel Lus Vasque Pusrio Angel Alumno (a} 6 -Licentiatura en Biologiz Marina Primero
L 1871012020 15 11 15 luism5B0@gmall com  Luds antonio marfinez fm Pueno Angal Alumnio fa; 6 -Licenciatura en Biologiz Marina Primers
n 1810:2620 15 11 15 mayraimsjia2@amali co MEJIA MARTINEZ MAY Puerto Angel Alumno {8} 6 -Licanciatuta en Biolagis Marina Primera
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Figura 35. Listado de asistencia del 1 al 20.
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1 [Marca temporal Biteccion de comeo slect Nembre completa Campus al que partanec Arsa & la que partenecs Carrera En caso de ser slumnola £n caso de pertenecer a
18102020 19 5545 sponcebernaliggmall cor Susana Ponce Bamal  Puarta Angel Alumsis (3) &-Licanciatura en Biolagia Marina. Tercera
16/10/2020 20 05 32 bm5351570fgmall com Molina Carmona Branda Puenio Escandida Atuman (ay 2 Licanciatura en Zostecnla Primero
&3 181072820 20 20 18 men30ssntiago@gmail ¢ Metzll Monserat Santlag Puarte Escondide Alumeiy (8} 1-Licancialura en Biclogia Primara
B 10i10/2020 20 35 22 gisellevalascomatiasZ0G Gisefe Ardana Velasco M Huatulco Aumso {ay 12 -Licenciatura en Ciencias de fa Comuni Noveno
a5 18/10/2020 20 42 58 olverdega@omailcom  Oliver Angel Lagunas Ge Hualulce Alumna (a) 11 -Licencialura en Relacienes Internacior Quinto
s T2/10:2820 21 35 32 reynalbmandazabravo@ Rayna Mandoza Brava  Puerta Escondida Mumna {a) 1 -Licenciatura en Biclogia Primero .
» 18102020 2136 43 izarviz co@gmailcome  Cynthia lzamar Rulz Coi Pusrta Angel Alumna (2} 6 -Licanciatura an Bislogia Marina Prisera Ao
TA2520 22 1438 Maria Leticia Huatuteo Alumng (3} 13 -Lkancishura an Ecanamia Tarcarn
1072020 17 4309 oceanclogia caxaca@gn Antonio L Serrano Puerto Angel Académica 12 -Lrcencistura en Oceanalagia |
" 13/10/2830 17 4502 untipods s culdado@gm: Martin Zifliga Ramiraz  Puerts Angal Académica B -Inganlesiz Ambiertal Jefa de Carrera
1 18102020 17 45.07 allonsacervantessd@gm Allonss Cervantes Alcan Puerta Angel Académica 7 -lnganieris en Acuicullura Jefe de Carrera
i /102020 17 45°53 quijote_mx@yahoo com Edgar Robles Zavala  Puaria Angel Académica & -Licanclatura an Biclogia Marina.
4 121072820 17 46 46 acagemicahux@gmail cc Ana Isabel Ramirez Truj Huatulco Adminisirative Gestien académica cam)
18 19/10/2020 17 48:04 avicadam@angal umarn Judith Ellan Siva Cruz  Pusrio Angel Adminiatrativa % Acedémica Tam
s 18102020 17 4512 joanaisabellar@gmait co JOANA ISABELLA RIVA: Puerio Escondido Mumno (a1 2 -Licencistira an Zockecnia Primera
& 1§/10:2020 16 1252 jorgs099san@gmail corn Jergs Alfreda Sartana R Huatulco Alumno {a) 13 Licancialura én Economia Tarcara
¥ 127101202019 12:04 nichus@omal com  Tania Zifiga Manoquini Puertn Angel Acadimica PTC UNPA Lonia Bonita
i 1802020 19 13 36 meilycl2620gmail com Hally Casiro Lépez Hualukco Acacémica Prefesar-tavestigador Lic
* 910:2820 18 26 15 5 maribelsantiagahernan Samaria Maribel Santiag Huatuke Alumag {ay 13 Lianciatura 2n Ecenamia Quinio
+ = B Pesoucstasds farmalaio 1 ~ [+ Q=T <
Figura 36. Listado de asistencia del 101 al 129.
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+ Direccin da cores slect Nomare camplato Campus al que partenac Araa ala qua pertenecs Carsera En caso de ser alumnafa En cazo de pertenscer a
% 20/10/2020 10 08 16 camargoglangel umar m Fausla Roberts Camarge Pucno Angs! Acagémica 49 -Licanciatura en Clenclas Maritimas Jata ga Camara do Cienc
207102020 15 14 39 als c1&@gmail cem Alondrs Guignaxhi Carta Puerio Angel Alumno (a} 5 -Licenciature en Clancias Meritimas Séptimo
201102020 12 15 08 jasuhlimartinez@gmall cr Reyna Jasubi Maninez + Fuers Angal Alymng a) 9 -Licanclatura en Clenclas Maritimas Séptimo
207102020 13 17 40 sersimorales29@gmaeil ¢ Sare: Vicente Moralss  Puerto Angel Alumna {2} § -Licenciatura en Ciencias Maritimas Koveno
20:10/2620 10 18 15 daysilizbathS6@gmail ¢ DAYS! LIZBETH PEREZ Puero Angel Alurna () 9-Licanciatura en Cienclas Marlimas.  RKovana
20/10:2620 10 26 32 dianisreyes9715@gmeil. Diana Reyes Orlegs Huatlco Alumna (a) 13 -Licencialura en Economia Noveno
200102020 19 27 42 hadlor garcia 204pez@qr Hector anriqua gercla jar Puerto Angal Aluma (a) 49 -Licanciatura an Cisncias Mariimas.  Novena
20102020 10 3519 mayra laguna,1514@gm Mayra Laguna Medina  Pusrta Angsl Alumas (2) $ -Licencialura en Ciencias Marimas. Noveno
2071072020 10 35 57 bamyz1i5@gmall com  Geraldo Hafith Vasquez ¢ Huatulco Alumna (8} 13 -Lizenciglura en Economia Primera
20/10/2020 10 40 19 saraimorales29@gmalt ¢ Saral Vicente Morales  Puerto Angel Alumno (2) § -Licenciatura en Ciencias Maritimas  Noveno
20110/2020 15 40 43 dely9797@hotmall com  Elandeiy Rodas Escobar Pusrio Angel Atumao (&) 4 -Licanciatura on Clenclas Mariimas  Novena
20110:2020 18 42 3¢ nuvia grecia gr@amail cc Migust Angel Horméndez Huamico Alimna (a) 15 -Licenciatura en Administacion Tusistic Quinto
200102020 16 £2'38 wandytha zerep@qma ¢ WENDY PEREZ AMBRC Huawwico Alumna (@) 13 -Licenclaiura en Economia Quinip
2010:2020 10 43 37 rgelaver@zicatala umar Rosaro Garcla Alavezr  Puarly i 14 itura an Blelogia Jefatura da Carrera
2011012020 10 54 07 cristopharcoli2000&gma Cristophar Rios Coll  Puerto Escandido Alumne (a) 7 -Licenciatura sn Blologis Primarg
20110:2020 10 54 31 gvalora@zicatela umar v Gricelda Valera Venegas Puarto Escandido Académica 3 -Ingeniariz Farastal Jefatuea Inganiana Foret
26110/2020 11 03 34 af emmanuel rs@gmad ¢ Alejandre Emmanued Rut Pusrto Escandido Alumne (3} 1 -Licansiatura en Biologia Primeto
2010/2020 17 97 01 hallos_B0@hotmal cam lsalas Rufina Mandeza ¥ Puarn Escandido Académica § -Licendatura on Enformeria dofatura de E;,vmﬂ,_ A
%
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Figura 37. Listado de asistencia del 172 al 18g.
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A 1.3 Conferencias acoso y hostigamiento sexual, dirigido a alumnos.

A 1.4 Curso acoso y hostigamiento sexual, dirigido a personal administrativo y docente.

Como actividad previz a la implementacion de las conferencias y cursos de acoso y
hostigamiento sexual se considerd necesario encuadrar estas problematicas con la
Conferencia Violencia de género en escenarios universitarios, aun que desafortunadamente
por los tiempos ya no fue posible implementar ni el curso, ni las conferencias de acoso y
hostigamiento sexual, en la conferencia se tratan esos temas.

Conferencia Viclencia de género en escenarios universitarios

El pasado 13 de noviembre de 2020 se llevé a cabo la conferencia violencia de género en
escenarios universitarios, la experta en el tema la Dra. Alba Luz Robles Mendoza fue quien la
impartio.

La Dra. Robles es Licenciada en Psicologia y maestra en Modificacién de Conducta por la FES
Iztacala, también cuenta con la licenciatura en Derecho por la Facultad de derecho de la UNA,
tiene Doctorado en Ciencias Penales y Politica Criminal por el Instituto Nacional de Ciencias
Penales; es Profesora Titular A tiempo completa definitiva de la Carrera de Psicologia de la
FES Iztacala, Integrante del Programa Institucional en Estudios de Género de la FES| y
Coordinadora del Programa de Promocion y Fomento de la Salud Integral PROSI en el 4rea
Psicosocial con perspectiva de género asi como de la Red de Docencia e Investigacién sobre
Violencia Escolar de la FES lztacala, ademéas de ser Integrante del Sistema Nacional de
Investigadores Nivel 1.

La conferencia tuvo 2 momentos, el primero, en el que la experta explica o expone conceptos
basicos y resuelve las dudas de los participantes respecto a lo expuesto como preambulo al
tema central de la conferencia que fue, la violencia de género en escenarios universitarios.

La Dra. Robles comienza su exposicién como se menciond explicando conceptos basicos para
que todos estuvieran en contexto y ninguno se quedara sin seguir la conferencia, los
participantes se noten interesados en el tema y deciden participar, principalmente unas
alumnas que resuelven dudas muy puntuales respecto al concepto de violencia, intriga a la
audiencia que el concepto menciona la palabra “intencional” y de esa duda la experta explica
la diferencia que nos hace humanos en la decision de hacer dafio a otros y el instinto con el que
reaccionarian otros seres vivos, a esa pregunta se fueron sumando experiencias profesionales
y personales de las que se echo mano para explicar por qué es tan importante conocer qué es
la violencia, asi como los tipos de violencias que podemos experimentar en las universidades
como espacios socioculturales. Asi entonces es como se comienza a explicar como se expresa

la violencia de género en las universitarias, 6 fueron los tipos de violencias que la experta toca -

en esta conferencia:
e Violencia en el noviazgo.

2. Acosoy hostigamiento sexydl. ./ >
I




3 sexismo y discriminacion de género.

&, Transfobia, homofobia y discriminacion sexual.
L. Feminicidio.
6. Delitos sexuales hacia mujeres.
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Figura 38. Cartel de promocion de la conferencia
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Figura 42. Primeras 3 Expresiones de violencia de género en universitarias abordadas en la
conferencia. .
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Figura 44. Estrategias sugeridas por la experta a las mujeres para poder atacar las violencias
mencionadas.
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Figura 45. Constancia entregada a la Dra. Alba Luz Robles

Al igual que las actividades anteriores se hizo un registro 111 de las personas que estaban
interesadas en la conferencia alas cualesse lesmandd porcorreoelectronico ID y contrasena
de la reunion de zoom, de estas se conectaron 8o, de ellas 70 estuvieron de manera constante,
enel formulario que se pasa al finalizar cada actividad solamente seregistran 58, de loscuales
se hace el siguiente reporte.

El 63% de los asistentes fueron mujeres y el 36.2 fueron hombres. El 34.5% pertenece al ‘ {\7&‘7(/
campus Puerto Angel, el 39.7% al campus Puerto Escondido, el 17.2 al campus Huatulco y el \f\{js/

8.6% restante a otras universidades del SUN/O.\De los 58 participantes registrados en la lista
de asistencia el 48.3% pertenece al Afea acadermca 31% fueron alumnos y 20.7%
administrativos.




Lista de asistencia Conferencia Violencia de género en escenarios universitarios (Respuestas) v o & =] @
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1 [Harca temporal Diracciin de carres lect Nombee complato Sexo Campus al qus partenac Araa a la que pertenece Escriba cudl es su depar Comentarios
z 13/11/2020 13 0% 16 mmgaficisj@gmat com  Monica Marcela Galizia . Mujer Fuerto Escondido Acagémica Institto de Genélica
] 1311112020 1309 19 shurashiopsz24@gmall Nagade Shunashi Légez Mujer Pusrto Angel Alumno Alumna
% 131112020 1309 27 ¢ihr1983@hetmail com  Luciz Elizabeth Hemand Kujar Huatuico Administrativa Jefe de Area B, Psicopedagogia
5 2020 1309 44 anroyo@zicatela umar m: Jaime Aroyo Ledezma  Hambre Puarto Escondide Académica Jefe de Catiera de la Licenciatura en Zoalecnla
8 13/11:2020 1309 4¢ juznmanuelviizhernande Juan Manue! Villa Herré Hamars Pugito Escondido Sémis Profe
i 13/11/2020 13 08 48 evalenciaroja@ymall cor Edgar Valencia Rojas.  Hombra Puerto Escondide Académica Institno de induswias  inleresante charla
& 1311112020 13 09 55 rgalavez@igmall com  Rosano Garcis Alavez  Mujer Puera Escondide Académica Jefatura da Casrera Licer Un tema interesante. necesario y (il para
L 13/11/2020 13 10 00 italuna_01G806@hotmalliaticia agusting raivire2 n Kijer Puerta Escendico Académica servicios escolares
] 1311112020 1310 04 axneymiz@gmalicom  Nangl Esther Martinez G Mujar Puzrto Aingel Adminlstrativa Libraria Univershiaria Pochutia
" 1371172020 13 10 97 ruizfatimal) 17@gmal cor Fétima Lizath Lopez Rul: Mujer Huafeleo Alumno
2 13/11/2020 13 10 21 ashar_310B@hotmail coiGarcia Aragén Edgar  Hombre Puerto Angel it de
13 1311172020 1310 29 tempoai@gmail com  JOSE GUADALUPE GAl Hombre Pueria Escondido Acadamica INSTITUTO DE INDUST EXCELENTE CONFERENCIA
) 13/11:2020 1310 31 gabije. 32@gmail com  Gabriela Diaz Félb: Mujer UMNPA Lema Bonita Académica Profesorinvestinadar  Muy interesante la informacién que se est
5 131112020 1310 34 sharai15@gmail ceim  Blanca Shareli Pingcho & Mujar Huatulca Alumna Alumna
" 131172020 13 1,25 terekido@hotmallcom  Ma Taresa Kido Cruz  Mujer UNPA (Loma Benltay  Académica PROFESOR INVESTIGA EXCELETE PONENTE
H 1311172020 13 12 04 fredymaurt 201510@gmz FREDY MAURILIO SILV: Hombre Puarto Eacondido Alumna ENFERMERIA
1 13f19/2020 1372 22 ii viarcha18@gmail com Livier Sanfiago Cruz  Mujer Puerto Escondido Alumno Licenciatura en Enfermer e agrado conoeer los conceptos de vicle
15 13111:2020 1312 52 avicadem@angal umarn Judith Elian Sibva Cruz - Mujer Puerio Ange! Admisistialiva Gsation Academica
=] 13142020 1314 14 81 edmiron@gmall com Coral Edith Mirén Enrigu Mujer Puerio Angal Adminisrativa Técnico Asistenta
+ = B Respuéstas do formutarie 1 - |+ = <
Figura 46. Listado de asistencia, asistentes del 1 al 20
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t [Mares temporal JDieeccién de comran elect Nombre completo Sexo Campus al que periensc Area o la que perlanece Es¢tioa cudl ¢s su depar Comentarios
13/11/2020 13 14 14 8% edmican@gmail com  Coral Edith irén Enrigu Mujer Puerto Angel Adminisiraliva Técaico Asistante
13/11/2620 13 14 39 isalloplop@gmall cam  Lépez Lépez A Isal Hombre Pugno Angel Alumng Licenclatra an bialogia + Muy buena canfarenda
131112620 13 17 18 robartol@zicateiz umarn Roberto Lipaz Pozos  Homiore Pusr Esconduio Acadimica Institio de Gandtica  Platica muy interesanie
La canfarancia 2stuvo genial
5 Es untema muy imporiante
1311112020 13 17 33 monseraimerineS66@g MARIEL MONSERRAT & Mujer Huatulzo Almna Almra He gusts mucho i
13/11:2020 13 22 13 alicia_sscolares@zlcate! ALICIA GALLARDO ELC Mujsr Puarto Escondido CEPARTAMENTO DE SERVICIO ESCOLARES-SUBJEFA
1311112020 13 2329 ricg3023@ouliook com  Laonides Martinez Araga Hombrs Puaerto Escondidn Académica Sarvicios Escolzres
13/11/2020 13 23 49 tolodoiopez anabesthaic Ana Bartha Tolado Lépas Mujar Puerlo Escondide Alumra Alumna
5 13192020 13 24 06 helios0780@gmall cam  ISAIAS RUFIND MENDC Hombre Puerts Escondido Académice INSTITUTO DE GENETICA
5 1 2020 1325 12 xo@angal umar mx Xochil Calderan Rebles Mujer Puerlo Angel i Wie taria de Admini idi
5 13/11/2020 13 25 28 anacamilsdelarozagopar Ana Camila De La Rosa Mujer Puerio Escendido Alumno Almno
ki 1379112020 13 26 47 mayraimejia2@gmat co Majin Martinez Mayrs  Mujer Puarto Angel Alumna Alumno WMo parecis muy busna sstd platica ya que PR
ar 1301112020 13 26 48 fortanai@gmail com  Gisnpaaks Fontana Llars Hombre Pusno Angel Académice Instituto d= Industrias Profasor-investig
= 13/34/2020 13 27 40 rocio@engel umarmx  MARIA DEL ROCIO GUT Mujar Puerlo Ange! Académice INGENIERTA AMBIENTA Excelonta conferancialll \
] 1311172020 1328 12 fablolalopez50677@gma Lépaz Mendora Fabiola Mujar Buerto Anga! Alumno Me fue de gran ayuda para toner conocim
= 1311172020 13-28:21 bm5551570@gmail. com Malina Carmona Brenda Hombre Puerto Escordido Alumno Alursna 1 parecio una platica muy interesante ¢
£ 131172020 13 2859 yurdia salinasDé@omall MERLYN YURIDIA ONQ Mujer Puerto Escondida Alumno Alyming 1
¥ 13/11/2020 13.30.19 vice scad novag@gmak ¢ [VOMNE LILLAN MARTI Muger NOVAUNIVERSITAS  Académica VICE RECTORIA ACADEMICA
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Figura 47. Listado de asistencia, asistentes del 20 al 36.
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« 1311172020 1406 18 laniacg@huatuleo umars Tania Corles Kujer Huatukco Académics Turismo
2 1311%/2020 14 02 03 dzhe36105@gmail com Daniela Zyarya Herndnd Hombra Huatslco Alumng Alumra de Ri
& 1311172020 14 08 08 itzelrot26@gmali com  Celin ltzel Rodriguez Pr Mujer Puzno Angel Alumno Biologia Marina
<5 137112020 1403 16 [somuano@gmali com  forge Ochoa Somuane  Hombes Puero Escondido Académica instituts delncusirias  Excelanta platica me #evo muches apram
“ 1371112020 14 00 18 sagiarius§Syue@gmall ¢ Hiram Cuenca Mondoza Hombre Pusna Angel Aturng Bialogia Maring N
= 1311112020 14 08 39 gvalera@ricatala umrar n Gricelda Valera Venegas hiujar Pusrto Escandido Académics Instiluie de Incustrias - Jefatura da Ingeniaria Forestal N\ !
1311172020 14.09 19 isabslla cr13@gmall com claudia isabel robles ruiz Mujer Puario Angel Adminisirativa servicios escolaresisewetaria \\ by
2 13/11/2020 14 10 49 cristophercoll2000@gma Cristopher Rios Colt  Hombre Pugrio Escondido Alimna Lie Bislogia ."’_*!?l{
& RMuy buena conferencia. seria buene orga T y
131172020 14.10 59 surogui345@gmail com  Susana Romero Gul ujer Huatsleo Académica Turisma Tambisn saris busnc quo luaran obligater (‘<‘
5 13:11:2020 14 1112 cceanologia oaxaca@gn Artonia Lépez Sanane  Hombre Pusrto Angal Acaddmica Jofatura de Oceanciegia WL
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A 1.5 Curso proceso de atencién y acompafiamiento a victimas de violencia de género,
dirigido al personal administrativo y docente.

El curso se llevo a cabo del 26 de octubre al 20 de octubre del 2020 con una duracién de 20
horas. Fue impartido por: la Dra. Doris Jiménez Flores quien tiene Doctorado en psicologfa del
desarrollo psicoldgico y aprendizaje escolar por la Universidad Autdnoma de Madrid en
Espafa, Maestria en psicologfa clinica individual por la Universidad de las Américas Puebla y
Maestria en psicologia clinica familiar por la Universidad Popular Auténoma del estado de
Puebla y entrenamiento de Postgrado en Psicopedagogia de la Educacién Superior en la
Universidad de Camaguey, Cuba.

Dentro de sus lineas de investigacion se encuentran: la Tutoria, género, la identidad e igualdad
de género en nifics preescolares, inclusion social y educativa, la problemética educativa de |a
mujer y de la nifiez en medio urbano, evaluacion neuropsicoldgica de los procesos cognitivos
del aprendizaje, entre otras.

Psic. Edith Mariana Vazquez Ramirez quien es Licenciada por la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, con experiencia laboral en la Agencia Especializada en delitos sexuales
y Violencia Intrafamiliar PGJ Puebla realizando dictamenes psicoldgicos y entrevistas a
mujeres victimas de viclencia, asi también en el Instituto de la Mujer en Tlaxcala desde la
unidad de atencidn fija y movil coordinando a los profesionistas de la unidad de atencién y
orientacion psicologica especializada a mujeres en situacién de violencia por motivos de
genero desde el enfoque de género y derechos humanos. Cenocimientos en Derechos
humanos, perspectiva de género, marcos juridicos internacional, estatal y municipal en
materia de igualdad y violencia de género.

Tedos colaboradores del Centro de Formacion y Desarrollo la Ceiba S.C.

El objetivo que tuvo este curso fue sensibilizar y capacitar a docentes y administrativos en |
materia de violencia de género, en la deteccidn y atencién de la misma, proporcionandoles los \

conceptos esenciales y las herramientas metodologicas y practicas.

ey

Obijetivos especificos:

i

e Profundizar en la comprension sobre la violencia de género y reconocen las
responsabilidades para garantizar a las mujeres y cualquier miembro de la comunidad
universitaria una vida libre de viclencia.

* Reflexionar acerca de los instrumentos normativos Internacional, Nacionales y Estatales en

materia de atencion a la violencia de género.

¢ |dentificar y desarrollar las competencias para la deteccion y atencién de primer contacto
en casos de violencia de género.

Estuvo dirigido especificamente a 50 asi ntes,)entre administrativos y docentes.
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Las sesiones estuvieron divididas en 5, Sesidn a sesion llevaron de la mano a los participantes
del curso para entender las teméticas.

Sesidn 1: Introduccidn al curso, violencia y su relacién con los derechos humanos y el marco
juridico

Como introduccion al tema la Dra. Doris lanza la pregunta salguna vez te ha sentido excluido
de alguna actividad por tu raza, orientacion sexual, género, etc.?, a la cual responden el 45%

presiona "si” y el 55% responde "no”, la explicacidn sirve como introduccién al tema v la
presentacion del temario.

Después colocan a los asistentes en pequefios grupos para discutir un poco lo que sucede en
nuestro contexto universitario. Después se trabajan lecturas, videos y diversas actividades
desde la plataforma google classroom. Algunos de los conceptos que se trabajaron fueron
desechos humanos, violencias, derechos humanos y marco juridico

Para el cierre se colocan en plenaria para las reflexiones respecto a lo leido y aprendido.

A continuacion se muestran las imagenes de ese primer dia de trabajo.
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Figura 51. Imagen gue muestra las limitaciones tecnoldgicas con las que algunos de nuestros asistentes.
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Sesién 2: Violencia de género y sus conceptos.

Figura 55. Trabajo en plenaria de las respuestas que aportan los participantes a la pregunta
Que hacer para atender |z violencia en |a universidad.




Sesién 3: Atencién y acompafiamiento a victimas de violencia de género- dimension
institucional.

Antecedentes en la UMAR

¢En qué momento estamos?

Figura 57. Reflexidn de los asistentes del momento en el gue se encuentra la institucién respecto al tema de la
atencion de |a violencia.

9 Porque es un instrumento que busca establecer los
| mecanismos institucionales que consoliden una
cultura con perspectiva de género que garantice una
i

vida incluyente y libre de coaccidn.
LBurque es :
#npariante e Es un instrumento de soporte poro construir practicas
implemen s del 1 incluyentes.

pr&z‘aco!a de génerc

para lg prevepcion y . El Protocoto no solo deberé atender el problema de
i . agresiones contra mujeres, sina buscar fa erradicacion
g 7 de la exclusidn y discriminacidn social, mediante el
) \ d Y ¢’ andlisis de propuestas a través de un ejercicio de
= | - s aeneroy participacion de la comunidad universitaria,

contenienda |3 descripcidn de los actos que e
consideren discriminatorios o violentos y gue sean
motivo para presentar una queja.

| protocolo de género en las instituciones universitarias.

Wiz Dpciotas +

La UMAR debe implementar comd
Reto pf&v?i?i ia objetivo establecer la coordinaciol
construccion de un instancias y autoridades con la finalidad
prtacolo de genero de prevenir sancionar y erradicar fa

en la universidad, violencia de género, asi como

 COMRO Soporte para el consolidar una cultura de género a
desarrolio de una través de mecanismos que garanticen
cultura inclusiva, un ambiente inclusivo y libre de
 atenta a |a diversidad violencia.

Para lograrlo es necesario implementar
tanto la estructura de los
procedimientos asi como los espacios
adecuados para poder atender los
problemas de género y violencia.

Figura 5g.




Sesion 4: Atencién y acompafiamiento a victimas de violencia de género- dimensién personal.
ofcRaimit s < .}

Atencién de primer
contacto

~ Esla atencideen lo que se identifican los
necesidodes y pnordades de lo persena
victimna de violeacia de género en relacios con
Susiy |, con la finol de salvoguard:
suintegridad fistea v emncional,

s S b atencior prof
representan un apoye clave para romper con i
violencia de género v facllitar la normalizacion
de la vida de las personas que sufren violencia
de género,

#~ Bl pnmer contacta a3 quien debe de contar con
ia sensibifidad, preparacion v los cnterios de
adrnisite para canalizar de |2 persona VWG

)

Un espacio seguro &s un
espacio formal o informal

donde las victimas

pueden sentisse fisica y

emocionalmente seguras.

En otras palabras, esto se

puede referirala

ausencia de trauma,

estrés excesivo, violencia

(o miedo a la violencia) o

abuso. Es un espacio

donde las victimas son el

?g&?é%gnesggfr:;egégg wiparis sreuhle y LN BrefusIoy Con serviemd t réstusita sdmcusdm
disfrutar de su fibertad y SIS, M, TS

expresarse sin el miedo a e = e
sentirsejuzg&das 0 U espikio donde pueden recitrs wloemarion eteciomade con o derethos

amenazadas. ' humanes, b L y oftoe coowicion

Figura 61. Informacion espacios sequros

S A 37

Vivir una situacion de violencla por razenes de
género puede generar verglienza, culpa, miedo,
tristeza, angustia e impotencia. Confiar a alguien un
caso de este tipo requiere valentia v, generalmente,
corlieva un procese. ks por ello que. cuands una
persona se abre ontarte una situacion de
violencia, s fundamental brindarle un oido atento v

libre de prejuicios, én un espacio segurc de
comunicacion, pues eso determinard en gran medida
| el resto de su experiencia de recuperacidn,




Atencidn y
acompaniamiento al
primer contacto

Bostrar w v empitics, afective, comprensia v

respeto hack bs persona.

¢ QU E h acer ? . pana ng contradeclt nuestros mens

Ser sensib)

No presionar a fa persona

Respetar su confidenciall fesguardar o privacidad y
mantener distancia de fa sltuacién planteada,

Trasmitlr e} mensaje de que poderos avudar [cuando ta
persona esté fista pars recibir svudsl.
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Sesion 5: Técnicas de atencion a victimas y educacion de género en el contexto universitario

son sensibles a fa inflyencia

G tanto, pueden transformarse
fante {05 proteses educaums. Una politita educativa v activitlades

agogicas compromietidas con un epfoque de epuidad de gENEro ¥

crimtinacion contribuyen a acercarnos un paso mas hacla el logro
s Objetivas de Desarrolic del Milenio

{Agendia oiemena 672, 2017)

=y

Lograr la equidad de génera no sdlo significa incorporar
a mas npifias, adolescentes y mujeres adultas en los
distintos niveles educativos, sino erradicar todas flas
formus de manifestacion del sexismo en los procesos
educativos” (Marina Subirats y Cristina Brullet, 1992).

et

Necésario: proporcionar alos docentes las herramientss conceptusies,
didécticas y metodologias que lss permitan fa revision de su actuary prictica.
refiexiva en el aula, asi como buscar ef trata equltativo e iguaiitario de sul
relacion con sus educandos y de ellos entre ' de la relacion con sus
lguates, el uso de un lenguaje incluyente hacls su alimnade, todd eifo
me-diante la sensibliizacion, capaci TINACION en perspectiva de

EENBro que Byte dmpunible &n las imstancias de formacitn, profesionalizacion |
¥ ateualizacion defos docentes.

l
%
1
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s Guurea st gr szt

Transversalizar |a perspectiva de
generc en 135 instituciones de = En este proceso, es necasario foralecer
edumdén SUPE'Y[OF mgmf €3 In formiaaon de recurses humangs con
. enfoque de genero, procurar la
impuisar acciones encaminadas a femnizacion de la matcuta de los
A programas edurativos tradicionaimenia

disminuir a brecha de 20!'5_‘33'0 el m:wz:uimns, promover {3 realizacion de
ios organigramas labosates v |z INVBSUZALIONES CON PETSDECtiva de
matricula universitaria, ademas HENRCO, & HEOW Blace; ervre 1§

dependendcias universifanas para
de modificar los contenidas v la

sealizar actwidades de ivestigauign,
forma de transmitirlos docenca y extension con este enfoque.

Figura 67. Importancia de |z estra

e transversalizacion de la perspecti



¢Qué es un
protocolo para prevenir y atender la violencia de género?
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Figura 68. El protocolo como estrategia de intervencion.
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Alfinalizar la sesion s, se hizo entrega de las constancias a los expertos del curso por parte de
la Vice Rectoria Académica como se muestra en las siguientes figuras.
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15 271102020 1650 48 ALBERTA PACHECO DI, albetz85_20_12@hotm: Pusrio Angel Administrativa DEPTO DE PLANEACION 'Y ESTADISTICA
i 27110:2020 18.51 65 ALICIA GALLARDO ELC alicia_escolares@zicatel Puerio Escondido [&] de Servicios Escol Subfef;
” 27102520 18 5207 All Cabatlero ali caballero2309@gmail Huatuico Administrativa red Ga compute
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Figura 76. Lista de asistencia dia 2. Asist [1al18.

/2020 165301 Alba Elena Parsz Acovad helonaalt @hommat com Puana Angal Administrativa Areade Psicopedagogia




Lista de asistencia al curso dia 2. (Respuestas) o B m
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B 27110:2020 15 45 23 Rosalbs Sonano Packec unsis vacad il + Ui ¢a Is Sierra émi Gesiign Academica Excslants matenal qua ss proporsiond nos hace entendsr mucho e
= 271102020 18 50 16 Xochid Caldersn Rebles oxocalderon@gmail com Pueno Angel Adminlstralive Vice-recioila ¢¢ Administiacién
5 27402020 16 50 45 ALBERTA PACHECC Ol alberta8s_20_12@hotm: Pusrto Angel Adminiziratien DEPTO DE PLANEACICN Y ESTADISTICA
15 27/10/2020 18 51 05 ALICIA GALLARDO ELC alicia_escolares@zicats! Puerto i E o de Senvitios Escolares-Subjef
(g 27/10:2020 18 5207 Al Caballsro ai caballara2305@gmall Huatulco Admiistrativa ted de compuia
L0 27/10/2920 18 5341 Alba Elena Perez Acevad halenaali@hotmal com Puzrto Angel Administrativa Araa de Psicopedagogia
1 27/40/2920 18 54 19 Nanci Esther Marlinez & mmcymiz@gmail com  Puarta Angel Adminisiraliva Libraria Universitaria ge Pachulla
B 2102020 18 54 50 José Manuel Santos Car gosh il Pueric £ id Admi Red de computo
2 27110/2020 16 55 36 Ricardo de e Pafia Layy rdepl@huatulco umar mx Huatulco Académica Jste ds Carrera ce la Lic Ayer no sallené ef formulario para ia asistencia
£ 27110:2020 1900 42 Gricelda Valara Vonagas umar.n Buarte Acaddmica Institulo de Industias- Ja Mingune
:* 27/10/2020 19 00 51 Cinthya gregorio matada cinthya appled 1 Egmail < Pusrto Angal Adminiayetiva Servicios ascolaras
27/10/2020 1502 58 Ecgar Robles Zavala @ roblaszavala@gmat cc Pusrto Angel Académica Jefatura de Cameras
2701072020 19 03 60 JORGE ESTANISLAC R georgedd jan@gmall cor Hustulcs Administraliva SERVICIOS ESCOLARES
= 27/10/2020 19 03 28 Ruth cruz 1oz lnaymar70@hatmad ¢ Pusrio Angel Agministraliva Servicios escolares
= 2711072020 19 04 25 Jorgs Ochoa Somuano  jsomuano@gmait com  Puarto Escondido Academice Instituto de Industrias. Je Muy i al tama dé la fonalidad ia el térr
) 27010:2020 1907 20 Martin Zufiga R Kavafismycaptain@gmall Puerto Angel Acagémica Jefe ce Carrera de Ing Amblental
b ] 27110/2020 19 07 45 Soledad Avila avigonsel@gmail com  Pusrio Angel Administrativa
n 2741072020 19 09 12 Ana Isatel Ramirez Truft isabasn@gmal com  Huatulco Académica Jefa de Gostion académica Huatulco
+ = B Ruspuestas de formutario 3~ %
Figura 77. Lista de asistencia dia 2. Asistentes del 13 al 30.
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7 28102020 15 59 40 Marco Antonio Guadanz jefalsra i@gmail com  Husiuleo Academica Jefatura da Relaciones intermacionalss
H] 28r10/2020 15 59 56 Ali Cabatlara a1l caballero2309@gmall Hualuico Admiistrativa rad da computa
) 20¢1012020 15 5957 Gricelda Valera Venegas gvaler umar s Peerio di Academica instituto de Industrias - Jefatura de Ingenierla Forestal
H 28/1012020 15.00°00 ALBERTA PACHECO DL alberta83 20_12@hotms Puerio Angel Adminisirativa DEPTO OE PLANEACION Y ESTADISTICA
: 2011012020 16 00 02 Lucia Elizabeth Herndnd efhr1580@hotmail com Huatulco Acagemica Psicopedageaia
7 28/1012620 15 00 03 MIRIAM GUZMAN ORD mimiguz@ginall com  Puerio Angel Administrative Depariamante da Proyes Gracias por fraamos informacion tan puntusl y clara
s 281012820 16.00 06 Beranice Castillejos Lépe berenicacas@huawleo v Huatulco Académica Instituto de Turisme coireo allsrnative barsnicacasty@gmail com
a 28/10/2020 16 40 26 Jaime Anoya LEdazma  aroyof@zicatela ymar m: Puario Escondide Acecemice Jefatura da Carrera de g Licenciatlura en Zootacnia
£ 28/10/2020 16 80 38 RUTH CRUZ RIOS Tunaymar7 0 @hotmal cor UNIVERSIDAD DEL Al Adminkstrativa VICERECTORIA ACADEWICA
w 28110:2020 1€ 50 56 Antonic Lépez Serrano  oceanalogia oaxaca@gr Pusno Angel Acadmica Jefatura €2 3 Carora do Oceanologia
2 2811042920 16 0103 Coral E4ith Mirén Exriqu 81 2dmion@gmail com Puerta Angel Adminlstrativa Técnico Asistente
] 28/10/2020 16 11 45 Ricardo de Is Pafia Layv: rdapi@hualules umar mx Hustulco Académice Jafa da Camera de Economia
B 26/110/2020 16 02 14 Jose Manusl Santos Car gozh il Puerta i Red de computo
5 2811012020 16 02 16 Judith Efan Siva Cruz  avicademi@angal umarn Puaro Angal Adminiatraliva Gastign Acaddmica-Puarto Anget
] 28/10:2020 15 02 26 1SAIAS RUFING MENDC heliast? Puerto démi INSTITUTO DE GENETICA
11 2011072520 16 02 35 Xéehid Dal Toro Arallano delta xochlti@gmail com Puarto Angal Administrativa Jate de area del Dapto da Proy & ény
F L 2011052020 1603 61 ALICIA GALLARDO ELC akicia_ Puerto i i i B de Serviclos Escolares-Sukjef:
L] 28/1072020 1603 ¢4 Edgar Rebles Zavala & rableszavala@gmail ec Pusrio Angsl Académica Jofatura da Carreras
2 28/10/2620 16 03 £9 Xochill Calderdn Rodles xa@angel umar mx Puarie Angel it Vit tori; ini!
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Figura 78. Lista de asistencia dia 3. Asistentes del 1 al 20
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v LK " 2811012320 1503 04 Edgar Robles Zavala & robleszavaia@gmail cc Pustio Angel Académica Jafatura da Caméras
B 2811052020 16 03 09 Xochitl Calderdn Rables xo@angel umar mx Puarto Angal Administraliva Vice-recteria Adminislrative.
28/10:2020 16.03 16 Victor #anusl Gerénimo victorgeronimo@ange! ui Puerto Angel Acadimica Cirector del Instisuta de Clencias Sociales y Humanidadas i |
28/1072020 16'03-19 Karan Palsicia Dlivares F o N i Administrath o] de Servici Buen niaterial \il‘ {
281072620 16 03 19 afises pineda ulises_uaem@hotmail cc Puarto Angel Administrative Financieras ) U
P 26/10/2020 16 03 35 GERARDO JUAN LOPE. gararls@hotmat com  Puario Angel Administrativa JEFE DEL DEPARTAME El dia da ayer y antier no pude abrir ef formulario para registrarme.
2 28/10i2020 16 03 38 Resalbz Scrieno Pachac soriano rox@gmai com  Universided da la Stena Académica Gestién Acadamica Estoy aprenciendo mucho gracias!!
) 23/10:2020 16 04 08 Sargio Alajandro Mufisz algjendro_muratalla@iho’ Huatuico Ecadémice Jefe de Camera Ayerno puds eslar a las b. pere estuve dtendiendo al curso por Go /
B 28/10:2020 16:05 30 Margl Esther Martinez G. nuncymiz@gmallcom  Pusrto Angel Administrativa Libreda Univarsitaria de Pochutla
20/10/2020 16 06 27 Saledad Avila avigonsoi@gmail com  Fuero Angsl Administrativa Recursos Financieros
26/10/2020 1506 49 Ivonne santlzgo marales ivonnesantisgomorales@ Puario Angel Académica Instltuta de industriss  280ct
281042020 18 08 04 Alffonsa Cervenies Alchn allansotervantesad@gm Puerta Angel Acsdémics Jefatura de Carrara Ingeniarfa en Acuiculiura
28/10/2020 15 10 04 Rosario Garcia Alavaz rgalavez@gmailcom  Puerio Escondide Acadamice Jufatra de Camrera Lice Un tema complsja. gracias por hacemos reflexionar y dimsnzionar ¢
26/10/2020 16 1422 Ana lsebel Ramiraz Truji isabosrt@gmail com  Huatulco Acadamics jefa de gestion acadsmica Hustuico
2 26/10/2020'16 25 01 Jorge Ochoa Somuans  jsomuano@amaii com  Pusno Escondida Académica Instituto de Industrias. Ja N s& 3l esté an fe comrecta, pera inelusive la farma en qua se dan @
26/102020 16 35 22 Cinthya gregoric matada cinthya appled 1 @gmall ¢ Pueria Angal Admnistrativa Servicios ESCOLARES
5 28/10/2020 1648 04 Taniz Leyva Femndndez leyva fdz@gmallcom  Puerio Escendlde Administraliva Gestibn académica PE
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Figura 79. Lista de asistencia dia 3. Asistentes del 1g al 35.
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2 281072020 15 42 04 Coral Edith Mirén Exriqu 81 edmiren@gmail com Puarto Angal Adminisirativa Técnico Asistenta

3 294012020 15 42.20 Alfonso Cervantos Alcdn affonsocervantesadigin Puerio Angel Académica Jefatwra de Ingenieriz on Aculcultura

8 25/10:2020 15 42 28 Marce Antonio Guadama jafatura rig@huatuleo ume Huatuloo Acaddmica Jofatura da Relaciones Intarnacionales

3 2910/2020 15 42 36 Serglo Alejandre Mufioz alajandro_muratalla@he Huatulco Académica Jofe da carrera
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& 2910/2020 15 43 30 Jaims Arvoyo Ledezma  amoyo@zicataia umar m: Pusro Académica Jafatura da Carrera da la Licancatura on Zootecnia

3 Gracias por capaciiarnos en el sabe qué hacer para atender a algul
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n 2811072020 15 44 07 Xechil Caldern Robles xo@angal umar mx Pusrio &ngel igral Vi fa de Admin; s

L] 29110/2020 15 44 17 Victor Manuel Geronime victorgerorimo@angs! t Pusro Angal Académica Diractor del Instituto de Clonclas Sociales y Humanidadas

2 291072020 15 44 32 Rosalba Soriano Pachac unsis vecad il « Unit da ia Siarra émi Gasiidn Académica Fuy buen material qua nos estin compartisnds nos ayuda a damo
3 25/10/2020 1544 5D Saclal Antuca Vizarratea ¢ jacielizarretaa@gmali o Puars Angel Agministrativa Téenieo det de Projectes © ¥

ﬂ 29/10:2020 15 45 35 Beranica Castiliajos Lép: baranicecas@huatulea u Huaiico Acadamica instituto de Turisma  Corrao akamativo barsnicacasty@gmait com  Gracias

i 2911042020 15 45 38 Lucia Elizabeth Hernang ‘efhr1980@hotmail com Huatulea Académica Sarvicios Escolares Jofa de Area B Psicopedagogia

L} 29/10/2020 15 46 06 Ali Caballero ali caballero2309@gmall Huatulca Acministrativa rad da compute

Lid 29110/2020 15 47 13 Karon Pairicia Olivares F escolares ¢ Novat i i ] de Servicl Excelente

2 25/10/2020 15 47 17 Judith Efan $iva Cruz  avicadem@angal umer n Pusrto Angel Agministrativa Gestién Académica Puerlo Angel g
9 287102020 15 47 25 Tania Layva Famdndez layva fdz@gmail com  Puero Escondide Adminiztrativa Gestidn Académica PE
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Figura 8o. Lista de asistenciz dia 4 del curso asistentes del 1 al 1g.
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29110:2020 1900 20 ISAJAS RUFINO MENDC helias07 gmai com Puertp Escondide A INSTITUTO DE GENETICA

29/10:2020 1900 28 Jos¢ Manuai Santes Car gosh santos@gmail com Puerte Estondido Adminlstrative Red de cémputo

25/1012320 19 00 35 Berenice Castillgjos Léps bereniceces@huatulce v Huatulco Acstdmica Instituta de Turismo berenicecesty@gmail com

25'10/2320 19 00 40 Soledad Avila avigonsoi@gmail com  Puarto Angel Admmisirative Recursos Financieros
3 25/10:2020 19 00 43 Nanci Esther RMartinez G. nzncymtzg@gmall com Puarto Angel Administrativa Librera Universitasia da pochutla
B 29410:2020 19 00 47 Héctor Estanislze Ramir herasi@gmall com Puerto Escondide Adminlsirativa Gestion administrativa
¥ 28/10/2820 1900 53 Martin Zufiiga R untipode s culdado@gm: Puerto Angel Académica Jefe de fa Carrera de Ingeniaria Ambiental
a 29/10/2020 19 01 03 ALBERTA PACHECO  albertaBs_20_12@notn: Puario Angel Adminlsirathve PLANEACION Y ESTADISTICA
» 29i10/2820 19 01 18 Jaima Aroye arrcyo@zicatela umar m: Puano Escondido Académice Jefatura ¢e Carrera de la Licencialura en Zoatecnia
4 29/10/2020 1901 2¢ Rosaris Garcia Alaver rgalavexf@gmall com  Puerio Escondido Acacémica Jefawra de Carera Licer Clarifigue varios conceplos hioy. oracias por fodoil
L 2810:2620 19 01 26 XOCHITL CALDERON R xo@angs! umar mx Puzrio Angal Agministratisa Vice-recteria de administiacion
s 29/10/2020 19.01 34 Rarco Antanlo Guedana |efawira i@huatulco ums Huatuleo Académica defatura d2 Relaciones internacionaizs
23 2541012020 19 02 38 Jorga Qchee Somuane  jsomuanog Académica Institsto da Induslias Ja Muchas grecies por la informacidn es muy il y pertinests: He apra.
= 28¢10/2820 19°03:08 Marlcruz Martinez Martin escolaresnova x@gme N U & B da Serviclos Escolares
5 29110:2020 19.02.15 Alfonso Cervantes Aicdn afiansocervantesad@agr Pusrto Angel Agsgémice defawra de carerz Inger Asistencia sesién do 6.00 a 700 pm 29 oct
B 28/10/2620 19 18 10 JORGE ESTANISLAC R goorpesd jar@@nmall car Husmtuien Aominkrative SERVICIOS ESCOLARES
i 28410:2020 19 15 23 AUTH CRUZ RIOS lunayra:70ghotmat cor Puarto Angel ‘Adminisirativa SERVICIOS ESCOLARES
35 2911002020 19.20 20 RUTH CRUZRICS  s_gscolares@angel uma Puario Angel Admblstrativa Serviclos ascolares
@ 28/10/2020 19 29 20 Cinthya gragorio matada cinthya applel 1 @gmail ¢ Puerto Angel Agminisirative Servicios escolares

+ = B Respuestas ge formuiario 1 - a [ <

Figura 81. Lista de asistencia dia 4 del curso asistentes del 31al 49.

Al término del curso solamente 45 personas concluyeron de manera satisfactoria el mismo.
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Al.6 Conferencia de fundamentos legales del protocolo de prevencidn y atencion de
violencia de género en las Instituciones de Educacién Superior.

La conferencia fue impartida por la Abogada Feminista Mar(a del Socorro Damin Escobar, es
Licenciada en Derecho por la Universidad Veracruzana y tiene Maestria en Derecho por la
UNAM, cuenta también con una Especialidad en Derecho Civil por la UNAM,

Diplomado en Derechos Humanos y Violencia Familiar por el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM y ha concluido recientemente el curso sobre “Abordaje psicoldgico y
victimolSgico para mujeres en sitvacion de violencia” impartido por CEFAPSIC y el curso:
"Valoracion del riesgo feminicida en contexto de confinamiento doméstico por COVID-19",
impartido por la Facultad de Psicologia de la Republica de Uruguay.

Fue titular de la Unidad Contra la Violencia de Género de la Facultad de Filosofia y Letras de
la UNAM,

Actualmente es responsable de la Unidad de Accién, para la Prevencién y Erradicacion de las
Viclencias de Género, la Inclusion con Equidad y el Respeto a las Diversidades (Unigénero) de
UAM Iztapalapa.

La conferencia se llevé a cabo mediante Zoom el pasado 26 de noviembre, la abogada experta
nos habla de la diferencia que existe entre la violencia de géneroy la discriminacidn, la violencia
contra las mujeres por razén de género, viclencia contra las personas de la diversidad sexual, D
[ el panorama actual de la violencia contra las mujeres en las instituciones de educacion
superior, el marco juridico internacional, nacionaly local en materia de Derechos Humanos, d
la recomendacion general nimero 36 del comité CEDAW sobre el derecho de las nifias y
mujeres a la educacion, asi también nos menciona los apartados que deben contemplar los
protocolos que han de atender la violencia dentro del contexto universitario.

A lo larga de esta conferencia la Lic. Socorro, va llevando a los asistentes de la mano,
explicando con todo detalle cada uno de los temas, ademas enriquece con muchos ejemplos
cada uno de los conceptos y explicaba la situacién legal, la situacion educativa asi como la
necesidad de reflexionar acerca de cada uno de los conceptos trabajados durante este espacio.

Va haciendo también un recorrido histérico de cémo y por qué han surgido las diferentes
convenciones yleyes, con ello la necesidad de la perspectiva de génerc desde las instituciones
educativas sea transversal y se armonice con |z legislacién que se presenta.

En relacidn al marco legal, explica que el protocolo esta para dictar las directrices a sequir
dentro de la universidad para prevenir, atender, y sancionar la violencia de género dentro de Ly
las instituciones de educacion Superior. X

Exhorta a armonizar la legislacion universitaria con la normativa nacional e internacional en
materia de derechos humanos y derechos humanos g€ las i ujeres para que se pueda incluir

en los reglamentos institucionales la violencia gé’&@?@*”; discriminacion como faltas 0&
administrativas que conllevan a sanciones. )"/ ,
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También explica cuales son los apartados idéneos para los protocoles que atienden a los casos
de violencia de géneroy por qué es necesario contemplarlos. Al finalizar la conferencia se hace
entrega de la constancia de participacion de la expositora por parte de la vicerrectora
académica.

CONFERENCIA:

FUNDAMENTOS LEGALES DEL PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ATENCION DF LA VIOLENCIA
DE GENERO EN LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR

260E NOVIEMBRE DE 2020
1660 &M

PRESENTA:
HC. MARA GIL SBCURRG DAMGAN ESCOBAR
THBERERD AN

27,

Figura 83. Cartel de premocion de la conferencia.
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A continuacion se hace el desglose de los datos que permiten mostrar la participacién de la
comunidad a esta conferencia.

Se hace uso de un formulario de google en donde se registran las personas interesadas en
participar en la conferencia a quienes se les manda la liga, el ID y contrasefia para la reunién.
B msias s P diokaesiie s i Probsins o vl £ 8 - - @

..

Regjistro a conferencis Fundamentos legales -
del Protocole de prevencion y atencion de la
violencia de género en las 1ES.

M3 e

Figura go. Registro a la conferencia

También se hace uso al final de la conferencia de un formulario para realizar el pase de lista a
la conferencia para tener el correcto control de los participantes.

Lists g aatercns carfursrea Fuidamentos nmsa el omstocckedu g 70 2 ® 8 P @

Lista de asistencia conferencia: Fundamentos
legales del protocolo de prevencion y atencion de
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A g
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Figura 91. Listado de asistencia formulario google.

\ A la conferencia asistieron 67 participantes conforme a la lista de asistencia, de los cuales eI\
64.2% fueron mujeres y el 35.8% fueron hombres.

De acuerdo al campus al que pertenecen los asistentes se reporta que el 16.4% pertenece al
campus Huatulco, el 31.3% al campus Puerto Escondido, el 32.8% al campus Puerto Angel, el
3% a la universidad del Papaluzpan, el 3% a la Universidad de Chalcatongo, 1% de
NOVAUNIVERSITAS, 1.5% de la Universidad de la Sierra Sur, el 3% del CECAT Oaxaca, 1.5%
Universidad del Papaluapan campus Tuxtepec, 1.5% de Unitsmo, 1.5% de Ixtepec.

Respecto al area a la que los asistentes pertenecen se encuentra que el 58.2% pertenecen al
area académica, el 28.4% al drea administrativa y el 13.4% al alumnado.

Dentro de los comentarios que se dejan en el formulario una alumna expresa:

“Es muy grato que den a conocer las medidas que debemos tomar para parar la agresion en la universidad
sin llegar a la medida de tener que dejar nuestros estudios”

"Agradezco la orientacidn juridica de los
la violencia de género.




7/

"Gracias. Es muy bueno que asistan las altas autoridades. Ya que en la Universidad, si existe
violencias...Gracias por sensibilizarnos a toda la comunidad universitaria”
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1 |Masca IIE 4 Direccion da corras atact Nombre complata Sexo Campus al que pertanat-Aras a la qus penanaca En tasa de ser administy Comentarios

2 26/11/2020 10 30 45 amoyo@zicatela umar m: Jaime Anoyo Ledezma  Hombrs Puarty Escondido Académics

3 26/1112020 10 30 49 estudio@angel umar ms Leticia Sanchez Estudilo Mujer Puario Angel Académica

L 26/1172020 10.30°55 Juanmanuelvilahemande Juan Manus! Villa Hernd Hombre Puerte Escondida Académica

B 26/1112020 10.30 56 atelandio_muratailaf@ho Sergio Alejandre Muficz Hombre Huatslco Académica

& 26/1112020 10 3100 eBhr1380@hetmail com Lucia Elizabeth Hemand Mujer Huatulco Adminisirativa Jefe de Area B Psicopedagogia

L 261111202010 3113 leyva [dz@gmailcom  Tania Leyva Femandez Mujer Puerto Escondido Adminisrativa Geation Académice

s 261112620 10 32 €3 surogui3d5@amail com Susana Romero Guillel  Mujer Hustuico Académica

L 26/1172020 10 32 23 mmgaliciaj@gmal com  Manica Marcela Gallcla . Mujer Puario Escondida Acadamica Padriar invitar tamblén a los alumnos de ¢
1 26/1112020 10 .32 29 |arcos@zicatala umarm Arcos Garcia José Luis  Hombre Puartg Escondido Académica

n 26/1112020 10:32.37 Isabella ¢ri1@gmafl com CLAUDIA ISABEL ROBL Mujer Puerta Angal Agmirlstrativa SERV ESCOLARES/SECRETARIA

= 26/11/2020 10 32.39 fegazul@hotmail com  Félix Garcla Zafliga Hombre Puerio Angel inistraty D de recurso: i

A 26/11:2020 10 32 51 delin362@hoimail com Edith Galvén Ochoa Mujer Puarte Escondids Acagémica Gracias £ muy buano que asistan las all
£ 26/1112020 10 32 54 becosta@unps adu mx  Baeatriz Acasta Urlbe Fujar Univeraidad del Pagaloa) Académica

5 26112020 10 3320 Yuwidia0700@gmall com Yuridia Carrenis Gabrisl Mufer Huatulze Alumno

L 2611112620 163327 unsis vacad ges@gmail Rosalba Soriano Pachec Mujer Universidad da is Sierra Académica Gestion Académica Huy bian preparada ta ponante Felicidadi
17 26112020 16 3342 tom lcom  Hombre Pyerta Escondido Académice excelente informacién

15 28/13/2820 10 33 52 kevincortas3152@omail Kevin Cones limenez  Hombre Puerto Escondido Alumino

il 261112620 10 34 01 xo@angel umsrmx Xochill Caldesdn Robles Mujer Puerte Angel Administrativa Técnico de Vice-rectona de ADMIN y de Gestidn ADMON
n 261172020 10 34 08 bustamants ecteban yar: Yara Yvelte Bustamante Mujor Puerty Escondido Alymno -

+ = B Respuestas de formuleric 1 H Expsim <

Figura g92. Captura de pantalla de |a lista de asistencia a la conferencia asistentes del 1 al 20
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L 26/112020 113113 rgataver@omail com  Rosario Garcla Alavez  fujer Pueno Escondido Académica Que busro darle seguimianto ol tema pan
3 26112020 11 3204 sandivel@hualtlco umar Sandra Luz Méndez Sau Mujer Huatuico Académica
b4 26112020 11 32 22 fomanaf@gmail com  Gianpaak Fonlana Llera Hombre Puarto Angs! Académica
el 26/11/2020 1146 20 jazheelSS@gmal com  JAZHEEL ARELY SANT( Mujer Pugrto Angei Administrativa VICE-RECTORIA DE AD
E 2E/TV2020 11 47 08 iztacxochitfumar@gmail « IZacxochitl Adala Alarcin Mujer Huawlce Académice Envia mi pregunta al corran qua anviaron
B 26i11/2020 1153 13 lcom com  Hombre Puerts Escondido Académica
E 26/11/2020 12-D1-16 tris contra 16@gmail com Miriam Beatriz Contraras fujer Puerie Escondido Alumna La charla ha estado muy bien Se absréar
§ 267132020 12 01°56 oceanologia vaxaca@gn Antenio Ldpez Serrano  Humbre Puerto Angal Académica Jefatura Oceanciogla
5 2671172020 12 02 31 ricardo_garda@zicawla Ricerdo Garcla Garcia  Hombre Puerto Escondido Académica Es necesario fartalacer la perspactiva de ¢
» 26:11/2020 12 02 45 janetramiraz099Bgmail s Jessica Janst Ramirez P Mujer Pusrto Angal Alumno He guslo es un tema muy infaresants y e
@ 26/1172070 12 D4 42 zeruzmi@gmall com Zurisadei Cruz Metins  Mujer Pusrte Escondido Alumna Es muy grate gus dan a conocer las medi
st 26/11/2020 12:08 39 unicha051230@gmali co Lourdes Herardez Herr Mujer Universidad de Chalcator Administrativa Jefa del Departamento de Recursos Humanas
&2 26/11:2020 1210 58 amoyolsaac@hotmal cor ISAAC PEREZ ARROYC Hombre Universidad de Chalcato Administrativa Vize-rectaria de Administracidn
#d 261172020 12.24 26 soraleonardo@nuatulco. Leonarde Sosa Ramos  Hombre Oaxaca Académica
bt 26/19/2020 12 29 24 adymcg28@gmall com  ADRIAMA MARIBEL CA! Mujer Pueris Angel Administrativa RECURSCS HUMANDS, JEFE DE AREA C
63 26/11/2020 12 31 26 yaksislana@homail com Yaksi Eiena Silva Zarats Mujer Huatico Alurna
W 26117202012 31 28 barrera edith@gmall cor Edith Barrera Pinada  Mujar Huatuico Acadamica
& 2611172020 12 3249 medinag@@angel umar m Gabriola Ganzalez Madir Mujer Puane Anget Académica
L) 2611112020 15 54 45 academicahux@gmail cc Ana Isabel Ramirez Trufl Mujer Huatulea Académica Gestion académica
+ & Respugstas de formularlc 1 ~ = ~, a EviirF ¢

1

Figura g3. Captura de pantalladelali e asistencia a la conferencia asistentes del 60 al 68.
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A 2.1 Adquisicion de acervo bibliografico para la elaboracion de protocolos de accion para
la denuncia de acoso, hostigamiento sexual y violacion

Se adquieren 28 titulos de acerbos bibliograficos para el trabajo de académicos,
administrativos, alumnos y drea de psicopedagogfa respecto al tema de violencia de géneroy
la construccién del protocolo de prevencion, atencién, acompafiamiento y sancién de la
violencia de género.

Se enlistan en la siguiente tabla el material bibliografico que se adquirio.

Cantidad  Titulo

2 Acose. Denuncia legitima o victimizacion. ;

1 Constructores de paz en Mexico. Perspectivas, procesos y acciones que
desarticulan la violencia.

1 Educacion, violencia y género. Una mirada a la experiencia desde la
convivencia en las escuelas :

3 Género y feminismo. Desarrollo humano y democracia.

14 Solo es un piropo. Un libro sobre el acoso.

1 Todo lo que hay que saber sobre el acoso moral en el trabajo

2 Violencias de género. Las mentiras del patriarcado.

1 Analisis y deteccidn de la violencia de géneroy los procesos de atencién a
mujeres victimas de violencia.

1 De la violencia de género a la educacién de la equidad social.

2 Claves feministas para el autoestima de las mujeres
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Figura.1 Formato salida de material bibliogr@la biblioteca del campus Huatulco. § 4
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Figura 2. Formato salida de material bibliogréfico para la biblioteca del campus Puert
Escondido.
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2.3 Anexo IIL.- Circular para conocimiento del Cédigo de Etica y
Conducta de la UMAR, Acuses de notificacién del Cédigo de Etica y

Conducta a trabajadores internos 2020
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CIRCULAR

03/2020 \.%
Puerto Angel, Pochutla Oaxaca, Ogigm&%%qﬂ AR \

ji& {CAMPUS OAxAcﬁ\\ )

U6 MAR 2020
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PRESENTE @E@ﬂﬂ@@

Se les informa que pueden consultar en la pagina de internet de la

-

Universidad del Mar el Decreto del Cédigo de Etica de la funcién publica,
Cédigo de Etica del poder ejecutivo del estado de Oaxaca y las reglas de

integridad de la administracién plblica de Oaxaca, y el Codigo de

Conducta de la Universidad, en el enlace institucional

\ ) ‘Ni‘ http:/Awvww.umar.mx/nuestrauniversidad.html#legislacion.
]
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E—
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s st <o mncmngr
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3”41‘ X‘.:qx’{cm::
Vice-Rectoria
de Administracién

Pas. L.D. Héctor Estanislao Ramirez Silva.- Jefe del Departamento de Gestion Administrativa Campus Puerto Escondido, para su Ai{fﬁ"'-vf‘
conocimiento y publicacion.
Jefes de Libreria Universitaria Pochutla, Chahué y Puerto Escandido, para su conocimiento.
Minutario, o
Ciudad Universitaria, Puerto Angel, Oax. Ciudad Universitaria, ﬁgﬂfé Dax. Cludad Unmiuda Puena Escondido, Oax.  Campus Oaxaca
Tel. 01 (958) 5843057 y Fax 01 {958)5843078 Tel. yFax 01 (958)58 7 TZ560 y 72561 Tel. Q1 (954} 5324990}’ Fax 01(954) 5824992 Tel. 01 (551) S51E6806
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E> UNIVERSIDAD DEL MAR

?ueno Angel -~ Huatulo -~  PueroEscondido -  Oaxaca
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CIRCULAR
03/2020

Puerto Angel, Pochutla Oaxaca, 06 de Marzo de 2020.

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA X
PRESENTE

Se les informa que pueden consultar en la pagina de internet de la
Universidad del Mar el Decreto del Cédigo de Etica de la funcién publica,
Cédigo de Etica del poder ejecutivo del estado de Oaxaca y las reglas de

integridad de la administr'acic'm publica de Oaxaca, y el Cédigo de

Conducta/__de la  Universidad, en el enlace institucional

ﬁg} www.g‘fnar.mxfnuestrauniversiggd.htm I#legislacion.
] o
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0 2 MA - bi mare nost ?%fendum
v A MAR /] ,\ Vice-Rector de W{; tracion =
P U a4 f-rl‘i-(cs‘—l-‘a

’ & L ° A x A
L éﬁ<rase fis\Ramos Espinoza Vice-Ractoria
. de Administracién

eclor de Relaciones y Redursos, para su conacimiento.
| Departamenta de Recursos \t{:anos para su conocimiento

Depariamento de Gestion Admiyistrativa Camous Puerto Angel. para su conoclmienio.

Pas L C F' Marco ntonio Ramfrez Ortega.- Jefe del Departamento de Geshon Adminisiraliva Campus Hualulco, para su
conocimiento.

Pas. L.D. Héctor Estanislac Ramirez Sitva.- Jafe del De
conocimiento y publicacidn,
Jefes de Libreria Universitaria Pochutla, Chahué y Puerto Escondido, para su conocimiento.

partamento de Geslidn Administrativa Campus Puerto Escondido. para su

Minutario. /
Ciudad Universitaria,PTeria Angel, Oox:~  Giudad Universitania, Hustulco, Oax, Ciudad Universitaria, PusktplEiscondicts, DA 7\ Gambd iestl]
i Tel, 01 (95B) 58430574 Fax 01 (955)5 3078 Tel, ¥ Fax D1 (958} 58 72559, 72560 y 72561 Tel. 01 (954) 5824990 y Fa 1(9&‘) 5&2;992 Tﬂf 'ab!. g Z\’ [
T, i i /N
-
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& UNIVERSIDAD DEL MAR

T2 PuetoAngel - Huatuco -  PuerfoEscondido -  Oaxaca
A 0 ;¢ Z }4 e ;4
MEMORANDUM
DE LA VICE-RECTORIA DE ADMINISTRAG £\
No. 01/2020
FECHA: 06 DE MARZO DE 2020. ®§©U U@
PARA: DIRECTORES DE INSTITUTO DE INVESTIGACION, JEFES DE

CARRERA, JEFE DE POSTGRADO, JEFES DEL CENTRO DE IDIOMAS,
JEFES DE LABORATORIO Y RESPONSABLES DE AREAS ACADEMICAS.

Se les solicita difundan al personal baé'o su cargo el Decreto del Cédigo de
Etica de la funcion pablica, Codigo de Etica del poder ejecutivo del estado de
Oaxaca y las reglas de integridad de la administracion pablica de Oaxaca, y el
Cédigo de Conducta de la Universidad, los cudles pueden consultar en |
pagina de internet de la Universidad del Mar en el enlace institucional
hitp:/Avww. umar.mx/nuestrauniversidad. htmi#legislacion. Lo anterior para s
debido cumplimiento.

Sin mas por el momento, quedo de ust

[Py v

- /
06 MaR %
{00k
=:LS faciendum”
Centro d : istracié
niro ec_;%z;cgaczégamﬁaﬁna ministracion

L.C.E. Jpge Luis Ramos Espinoza

C.1.p. Dr Modesto Sada Vazeuer - Reclor ¢e la UMAR, pars su torasimiento
Ora. Marfa del Rosdrio Enriquez Resado.- Vice-Reciora Académica. para $y conocirniento,
Expedients. E

Clssad Uriversaar tarta, | ; Qax »,W‘pmj : o
Tel. 01 (556) 5343057 y Fax 01 (55815843078 Te! y Fax 01 (958} 58 72558, 72560 y 72561 Tal. 034954} 5824590 y Fax D1{554) 5824502 Tel. 01 {951):5166808
/ 2 i
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UNIVERSIDAD DEL MAR

Puerto Angel -  Huetulco - Puerto Escondido - Qaxaca

6 4 % A & A

MEMORANDUM Dt
DE LA VICE-RECTORIA DE ADMINISTRACION (¥ &

01/2020

06 DE MARZQ DE 2020.

: DIRECTORES DE INSTITUTO DE INVESTIGACION, JEFES DE

CARERA JEFE DE POSTGRADO, JEFES DEL CENTRO DE IDIOMAS,
EFES DE LABORATORIO Y RESPONSABLES DE AREAS ACADEMICAS.

L_. Se les solicita difundan al personal bajo su cargc el Decreto del Codigo de .
Etica de la funcion puablica, Codigo de Etica del poder ejecutivo dei estado de

Oaxaca y las reglas de integridad de la administracion publica de QOaxaca, y el
Codigo de Conducta de la Universidad, los cua?ueden consultar en la

pagina de internet de la Universidad del Mar/en &l enlace_ institucional
nterior para su

PECVD http://www.umar. mx/nuestrauniversidad. html#legisl \y’
I3/03 /2 debido cumplimiento. _
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/ vy W . : Vice Regtoria .
\O 3 L.C.E./gkos’e Luis Ramos Espinoza de Administragife St ]
5‘2‘ £k P \ ]
D ¢ ‘?\(}}
t \ p 2 Q’azquez Reclor de Ia UMAR, para su conommrenl {\ C))
: \ 3 Mana del Ros3ric Enriquez Rosado.- Vice-Rectors Académica, para §u conocimiento. ({)
Joeng A \ g m‘“
. Ciudad Universitaria, Puerto Escondido, Oax Canfpus Oaxam /

u o An Ciudad Universitana, Huatulco, Oax.
M 3078 Tel. y Fax 01 (058) 58 72550, 72560 y 72561 Tel. 01 (954) 5824990 y Fax 01(954) 5824962 Tol. 03 (851 516
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MEMORANDUM 15
DE LA VICE-RECTORIA DE ADMINISTRACION

s 2 e
s M
Jofatura de Adm!nlstractén Turistica

Campus Huatulco ‘

No. 01/2020
FECHA: 06 DE MARZO DE 2020. ~>,<‘L\\
PARA: DIRECTORES DE INSTITUTO DE iNVESTlGACION JEFES D “Lh_ﬁ,) ,
 CARRERA, JEFE DE POSTGRADO, JEFES DEL CENTRO DE IDIOMAS,
4 JEFES DE LABORATORIO Y RESPONSABLES DE AREAS ACADEMICAS! \ Q
514 \

xpu
kSe les solicita difundan al personal bajo su cargo el Decreto del Cadigo de

» Etica de la funcion publica, Codigo de Etica del poder ejecutivo del estado de 2 P ;\]_
s Oaxaca y las reglas de integridad de la administracion publica de Oaxaca, y el J“
RN Cod|go de Conducta de la Universidad, los cudles pueden consultar en la _—
; pagma de internet de la Universidad del Mar en el enlace institucio

F £
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MEMORANDUM

DE LA VICE-RECTORIA DE ADMINISTRACION

No, 01/2020
FECHA: 06 DE MARZO DE 2020.
PARA: DIRECTORES DE INSTITUTO DE INVESTIGACION, JEFES DE

CARRERA, JEFE DE POSTGRADO, JEFES DEL CENTRO DE IDIOMAS,
JEFES DE LABORATORIO Y RESPONSABLES DE AREAS ACADEMICAS.

f Se les solicita difundan al personal bajo su cargo el Decreto del Cadige de

Etica de la funcion publica, Cadigo de Etica del poder ejecutivo del estado de
Oaxaca y lag’reglas de integridad de la administracién publica de Oaxaca, y el
Cadigo dg/éonducta de la Universidad, los cudles pueden consultar en la
ge intermet de la Universidad del Mar en el enlace institusional
rw.umar.mx/nuestrauniversidad.htmi#iegislacion. Lo anterior para su

T~ debidg/ cumplimiento.
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LCE. Jos& Lunst 08 Espinoza  ge pgministeaife
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Vazquez.- Rector de la UMAR. para su conocimiento,

C.f.p. Dr. Modesic Se

Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado.- Vice-Rectora Académica, para conocimiento.. AR
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E=3 UNIVERSIDAD DEL MAR
¥ Departamento de Recursos Humanos

Puerto Angel, Pochutla, Oaxaca, 08 de Enera de 2020.
C. Xochitl Calderén Robles \
Técnico ¥ \
Campus Puerto Angel
Adjunto al presente, copia fotostatica del Decreto del Cédigo de Etica de la funcién puablica, Cédigo
de Etica del poder ejecutivo del estado de Oaxaca y las reglas de integridad de la administracion
publica de Oaxaca, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, para su

debido conocimiento.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

e
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Atentamente ;} vg 3
“mazre nostrum veritabile famendumm; 44

)
Jefa del Depaﬂam%f@ogmmanos ; L’s
fV'

LGP, Gabnera’EaTrEgEn Ma?:gns‘“”’“‘“ B
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C.t.p. LC.E. José Luis Ramos Espinoza.- Vice-Reclor de Administracion, pﬂra su mﬂwmlen’lg
Acuse. 4 ma
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Ve UNIVERSIDAD DEL MAR
B Departamento de Recursos Humanos
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Puerto Angel, Pochutia, Oaxaca, 09 de Enero de 2020.

C. Azucena Pacheco Garcia
intendente
Campus Puerto Escondido

Adjunto 2l presente, copia fotostatica del Decreto del Codigo de Etica de la funcién publica, Codigo {
de Etica del poder ejecutivo del estado de Oaxaca y las reglas de integridad de la administracion
publica de Oaxaca, publicados en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, para su
debido conocimiente.

¥

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ﬂfqé; (jragu;?ﬁ ﬁzuccna meft’m Gearet &

Atentamente

.
“mare nostrum veritabile faciendum’~----
Jefa del Departamentg de.Recursos Hiimafos
p - ;*W_’r—wg::l. i ,ﬁ?’er»- B
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{0 - FHERD . 10 70 LC.P. Gabr?éET‘Bﬁagén Ma@if"%té:‘ﬁfﬁ'zf} e Rectrsos
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Tonacimienta,

Cip LCE JoséLus Ramps Espincza- Vice-Reclor de Acmikis,
Acuse.




Ve UNIVERSIDAD DEL MAR
R Departamento de Recursos Humanos

Puerto Angel, Pochulla, Oaxaca, 27 de Enero de 2020.

C. Hugo Cantera Garcia
Jardinero
Campus Huatulco

b

Adjunto al presente, copia fotostatica del Decreto del Cédigo de Etica de la funcion pablica, Cédigo
de Etica del poder ejecutivo del estado de Oaxaca y las reglas de integridad de la administracion
ptblica de Oaxaca, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, para su \Ji-

debido conocimiento. \

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

g

G.tp. L.C.E. José Luis Ramos Espincza.- Vice-Recter de Administracién, para su conocimiento.
Acuse.
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Puerto Angel, Pochutla, Oag(aca, 05 de Febrero de 2020.

Pas. L. D. Miguel Angel Garcia Reyes
Jefe del Depto. de Red de Cémputo del
Centro de Capacitacion Turistica
Campus Oaxaca

Adjunto al presente, copia fotostatica del Decreto del Cédigo de Etica de fa funcidn publica, Cédigo
de Etica del poder ejecutivo del estada de Oaxaca y las reglas de integridad de la administracién

pblica de Oaxaca, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno det Estado de Oaxaca, para su
debido conocimiento.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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Puerto Angel, Pochutla, Oaxaca, 24 de Febrero de 2020.

C. Alfredo Omar Palafox Roca
Profesor Investigador
Campus Huatuleco

del Decreto del Cédigo de Etica de la funcién publica, Cédigo
do de Oaxaca y las reglas de integridad de la administracién
del Estado de Oaxaca, para su

Adjunto al presente, copia fotostatica
de Etica del poder ejecutivo del esta
plblica de Oaxaca, publicados en el Periodico Oficial del Gabierno

debido conocimiento.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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Atentamente }@ T
2

I UNTVERSIDAD DEL MAR
%ﬂ.”.‘*{_ Departamento de Recursos FHumanos

puerto Angel, Pochutla, Oastaca, 24 de Febrero de 2020.

C. Julio Adulfo Acosta Calderdn
Profesor Investigador
Campus Puerto Angel

Adjunto al prasente, copia fotostatica det Decreto del Cédigo de Etica de la funcion pblica, Cédigo
de Etica del poder ejecutivo del estade de Qaxaca y las reglas de integridad de la administracion
publica de Oaxaca, publicados en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, para su
debido conocimiento.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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Puerto Angel, Pochutla, Oaxaca, 09 de Marzo de 2020.

C. Harlem Yuriti Salinas Gutiérrez
Técnico .
Campus Puerto Angel

Adjunto al presente, copia fotostética del Decreto del Cédigo de Etica de Ia funcidn publica, Cédigo de
Efica del peder ejecutivo del estado de Oaxaca y las reglas de infegridad de la administracion piiblica de
Oaxaca, publicados en el Periédico Oficial def Gobierno del Estado de Qaxaca asi como el Cédiga de
Conducta de la Universidad, los cuales puede consultar en la pagina de internet de la Universidad del Mar ¢
en el enlace Institucional http:/Awww umar mx/nuestrauniversidad.htmiglegislacion. Lo anteriar para 'su

debido conocimiento y cumplimiento. P
. i 5 - P EAtEn, C xw\ )
Sin otro particular, reciba un cordial saludo. R b N
& R o,
ioes=e %
e & P

Atentamenteg Ejﬁ‘ti%%

“mare nostrum veritabile facig um®
Jefa del Departamanio d ursos Homayns . =
e ) N

L.C.P. Gabriela Baragén Martingz ;s ¢ 4
“Separtamento Ge ReCursos

Gip. L.CE. José Luis Rames Espinoza.- Vies-Reclor de Administracion, para su conodimiento, C""-“‘”Wg
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Puerto Angel, Pochutla, Qaxaca, 12 de Marzo de 2020.

Lic. Maria del Rosario Gomez Escobar
Jefa del Area de Biblioteca del Instituto de
Investigacién de Estudios Internacionales “Isidro Fabela”

Campus Huatulco

Adjunto al presente, copia fotostatica del Decreto del Cddigo de Etica de la funcion pablica, Cédigo de
Etica del poder ejecutivo del estado de Oaxaca y las reglas de integridad de la administracion publica de ¥
Oaxaca, publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca asi como el Cédigo de | [ n,
Conducta de la Universidad, los cuéles puede consultar en la pagina de internet de la Universidad del Mar '

en el enlace Institucional http:/fwww.umar.mx/nuestrauniversidad.html#legislacion. Lo anterior para su _g-f.

debido conocimiento y cumplimiento. -
-.\‘*WMI e &,
Sin ofro particular, reciba un cordial saludo. s e ?i
A } o A 1
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!‘3 ¥ i
Atentamente i; l“?/‘}g‘ ?ﬁ
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“mare nostrum veritabile faciendum?Z ——— w5
Jefa del Departamenfo de Recursos Hurma @

e o
LGP Cabrat rraﬂaﬂi s W
C.P- Cabrigia Barmagan Martin g artamento 48 Redyrsos
Cip. L.CE. José Luis Ramos Espinoza.- Vice-Reclor de Administracion, para su conacimiento. H nas ,
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Puerto Angef, Pochutla, Qaxaca, 17 de Marzo de 2020.

Lic. Felipe Carrillo Figueroa
Profesor Investigador
Campus Puerto Angel

Adjunto al presente, copia fotostatica del Decreto del Cadigo de Etica de la funcién publica, Cédigo de
Etica del poder ejecutivo del estado de Oaxaca y las reglas de integridad de la administracién publica de
Oaxaca, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca asi como el Cadigo de
Conducta de la Universidad, los cuéles puede consultar en la pagina de internet de Ia Universidad del Mar
en el eniace Institucionai http:/www.umar. mx/nuestrauniversidad htmizlegislacion. Lo anterior para su
debido conocimiento y cumplimiento.
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Sin otro particular, reciba un cordial saludo. ‘y‘”" h .,
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Departamento de Recursos Humanaos

== % UNIVERSIDAD DFEL MAR
ey Puerto Angel, Pachutla, Oaxaca, 17 de Marzo de 2020.

C. Jaqueline Ramirez Martinez
Secretaria “A”
Campus Huatulco

Efica del poder ejecutivo del estado de Oaxaca y las reglas de integridad de la administracion ptiblica de J___
Oaxaca, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca asi como el Cédigo de i
Conducta de la Universidad, los cusles puede consultar en la pagina de internet de la Universidad del Mar gi:_:
en el enlace institucional hitp://www.umar. mx/nuesirauniversidad himl#legislacion. Lo anterior para su i
debido conocimiento y cumplimiento.

Adjunto al presente, copia fotostatica del Decreto del Cédigo de Etica de la funcién publica, Cédigo de f u’ﬁ
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Sin otro particular, reciba un cerdial saludo.
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oG Puerto Angel, Pochutla, Oaxaca, 01 de Abril de 2020,

C. Francisco Baez Herrera
Técnico Asistente

Campus Puerto Escondido ; \J

Adjunto al presente, copia fotostatica del Decrato del Cédigo de Etica de la funcién publica, Cédigo de
Etica del poder ejecutivo del estado de Oaxaca y las reglas de integridad de la administracion publicade
Oaxaca, publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca asi como el Cédigo de )
Conducta de la Universidad, los cuales puede consultar en la pagina de internet de |a Universidad del Mar /‘%:
en el enlace Institucional hitp://www.umar.mx/nuestrauniversidad.htmigiegisizcion. Lo anterior para su

debido conocimianto y cumplimiento. ‘ Zi)
]
8in otro particular, reciba un cordial saludo. GEEE
5 s S Ty
f? Nyl = )
YEL M AR :J YT ' '.
IVERSIDAD D Atentamente & J3 a3 o
w Q E mxig ETR i “mars nostrum veritabile faciendy “%{}3 ’;,é

1 Jefa del Departaments.da.Re § HiuManes— — k&
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e --rsﬁ{@tﬁ.(ﬁ&f&!’é&giufs Rames Espinoza.- Vics-Rector ce Administracién, para su cenceimiento. Hiphanda
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‘D%vaﬂamento de Recursos Humanos @ Ll

Puerto Angel, Pochutla, 5éxaca, 20 de Julio de 2020.
C. ;'ésﬁs Navai‘}" Vicente Ortiz -
Técnico Asistente
Campus Puerto Angel ~

T T - - Elicatdel poder gjecutivo del estedo de Caxaca v las reglas de integridad de la administracién piblica de
Oaxaca, publicados en el Periddico Oficial de! Gobierno del Estado de Qaxaca asi como el Cédigo de
Conducta de la Universidad, los cuédles pusde consultar en Ia pagina de internet de la Universidad del Mar
en el enlace Institucional hitp/fferww umar.mx/nuestrauniversidad niml#iegislacion. Lo anterior para su \j

.. Adjunto al presente, copia folostatica dei Decreto del Codigo de Etica de la funcién plblica, Codigo de %‘l
R e

o | .
L

debido conocimiento v cumplimiento.

Sin ofro partictlar, reciba un cordial saludo.

"mare nostrum veritabile faciendum”

Atentamente b 1 ) 14@0 &Q}\LO

04n Martinez ™

By il

L.C.P-Gabrel B4

i ad 1 condsimiento.




E TN UNIVERSIDAT DEL MAR

£ 13 o
i_“_yi ; Pepariamoenlo de Recursas Howonos
Boovie e, Poshu o, Qaxats, I & Agosic SIS
Lic. irma Guadaiipe Honzalter Saicia
Jafo de Relaciones Pablicas
Campus Huatulco :

Adjunto al presente, copia fotostatica del Decreto del Cédigo de Etica de [a funcidn publica, Cédigo de
Etica del poder ejecutiva del estado de Oaxaca y las reglas de integridad de la administracion publica de
Oszxaca, publicados en el Periodico Cficial del Gobierno del Estado de Oaxaca asi como el Cddigo de
Conducta de |s Universidad, los cudles pusde consuliar ¢n fa pagina de internat de a2 Universidad del Mar
eri el enlace [nsiitucional hiip:fvaww umssmnuesirauniversidad himi#iegisiacion. Lo anterior para su
debido conocimicnio y cumpiimiento.

Sin oo particular, reciba un cordial salude. (AP,

Atentamente

“mare nostrum veriiabile faciendum” ;

Jefa del Dapartamento de Recurses Humanos - —
< gg«ﬁw;.‘ i - e

R e i o e

L.C.P.Gabricla Barragan Martinez -

'l s Po

iy

Cie LOC.E. José Luis Fumos Espinoza.- Viee-Recler de Adminisir ion, para su conocimiento.
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UNIVERSIDAD DEL MAR
Departamento de Recursos Humanos

Puerto Angel, Pochutla, Oaxacs, 07 de Saptiembre de 2020.
Médico Diego Audelo Cordero

Jefe del Area de Enfermeria
Campus Puerto Angel

Adjunto al presente, copia fotostatica del Decreto del Cédigo de Etica de la funcién publica, Cédigo de
Etica del poder ejecutivo del estado de Oaxaca y las reglas de integridad de la administracién piblica de
Oaxaca, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca asl como el Cédigo de
Conducta de la Universidad, los cudles puede consultar en la pagina de internet de la Unjversidad del Mar

en el enlace Institucional hittp://iwww.umar.mx/nuestrauniversidad.htmi#legislacion. Lo anterior para su
debido conocimiento ¥ cumplimiento.

Sin ofro particular, reciba un cordial saludo. I

Atentamente  ina2o
“mara nostrum veritabile faciendum® "L = 3
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<2 UNIVERSIDAD DEL MAR
o Departamento de Recursos Humanos
SRR Puerfo Angel, Pochutla, Oaxaca, 01 de Octubre de 2020.

Mtro. Marco Antonio Guadarrama Vega

Jefe de Carrera de la Licenciatura en Relaciones Internacionales
Campus Huatulco

Adjunto al presente, copia fotostatica del Decreto del Cédigo de Etica de la funcién plblica, Cédigo de
Etica del poder ejecutivo del estado de Oaxaca y las reglas de integridad de la administracién publica de
Oaxaca, publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca asl como el Cédigo de
Conducta de la Universidad, los cuéles puede consultar en la pagina de internet de la Universidad del Mar

en el enlace Insfitucional hitp:/fwww.umar.mx/nuestrauniversidad.htmi#egislacion. Lo anterior para su
debido conocimiento y cumplimiento.
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Atentamente 2 [W
“mare nostrum veritabile facienddm”
Jefa del Departamento de Recursos Humpatos. =
s

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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L.C.P. Gabrield Barrag n Martinez
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Puerto Angel, Pochutla, Oaxaca, 05 de Octubre de 2020.

Mtra. Alelic Natalia Parra Meneses
Profesora Investigadora
Campus Huatulco

Adjunto al presente, copia fotostatica det Decreto del Codigo de Etica de la funcién publica, Caédigo de
Etica del poder ejecutivo del estado de Oaxaca y las reglas de integridad de la administracién publica de
Oaxaca, publiicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca asl como el Cédigo de
Conducta de Iz Universidad, los cuales puede consultar en la pagina de internet de la Universidad del Mar

en el enlace Institucional http:lhwwwumar.mx!nuestraunivefsidad.html#legislacion. Lo anterior para sy
debido conocimiento- cumplimiento.

/n-érdiai saludo.

Atentamente . .
“mare nastrum veritabile faciengam™ .
Jefa del Departamento de Recursosilumanas.
e = »"‘._ _u—”‘ = -y B
L.C.P.Gabrielg Barragén Marfirez. . -

L

C.lp. L.C.E. José Luis Ramos Espinaza - Vice-Recior de Administracién, para su conocimiento. . !
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i Departamento de Recursos Humanos
E Puerto Angel, Pochulla, Oaxaca, 05 de Octubre de 2020.

3 orge
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Mtro. Gerardo Hemidndez Visquez

Profesor Inv r

Campus Fuem:.-l )

Adjunto al presente, copia fotostatica del Decreto del Cédigo de Etica de la funcién plblica, Cadigo de
Etica del poder ejecutivo del estado de Oaxaca y las reglas de integridad de ta administracién publica de
O=xaca, publicados en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca asl como el Cdadigo de
Conducta de la Universidad, los cudles puede consullar en la pagina de intemet de la Universidad del Mar

en el enlace Institucional hitp:/www.umar.mynuestrauniversidad himiBegisiacion. Lo anterior para su
debido conocimiento y cumplimiento.

Sin ofro particular, reciba un condial saludo. “

Atentamente e
“mare nostrum veritabile faaenduﬁ'
Jefa del Departamenio d 33 gg_:rhs&s Humanos
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by o Departamento de Recursos Humanos

o Puerto Angel, Pochutia, Oaxaca, 12 de Octubre de 2020,

Dra. Maria def Rosario Ramirez Mora
Profesora Investigadora
Campus Huatulco

Adjunto al presente, copia fotostatica del Cddigo de Etica del poder ejecutivo del estado de Oaxaca y
las reglas de integridad de la administracién ptiblica de Oaxaea, publicados en el Periddico Oficial del
Gobiemo del Estado de Oaxaca y el Codigo de Conducta de la Universidad, los cugles puede
consultar en la pégina de internet de la Universidad del Mar en el enlace Institucional

hﬁp:lh.vww.umar.mxlnuestrauniversidad.html#tegisiacion. Lo anterior para su debido conocimiento y
cumplimiento.

Sin ofro particular, reciba un cordial saludo.
P
Atentamente

“mare nostrum veritabile faciendum” :
Jefa del Departam !
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UNIVERSIDAD DEL MAR

=2
s Departamento de Recursos Humanos

_p-*m-:;:

Puerto Angel, Pochutia, Oaxaca, 13 de Octubre de 2020.

Mtro. Andrés Garcia Reyes
Profesor Investigador
Campus Puerto Escondida

Adjunto al presente, copia fotostatica del Codigo de Etica del poder ejecutivo de! estado de Oaxaca y
las regles de integridad de la administracion plblica de Oaxaca, publicados en el Peritdico Oficial del
Gobiemno del Estado de Oaxaca y el Codigo de Conducta de ia Universidad, los cudles puede
sonsuttar en la pagina de internet de 1a Universidad det Mar en el enlace Institucional
http:fmmw.umar.mxinuesh'auniversidad.hum#iegislacion. Lo anterior para su debido conocimiento y
cumplimiento.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atenlamente
“mare nostrum veritabile faciendum”
Jefa del Dapartamepiode ReGUIS0S Humancs
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Departamento de Recursos Humanos

a2 UNIVERSIDAD DEL MAR
A Puerto Angel, Pochulla, Qaxaca, 12 de Octubre de 2020.

Lic. Tania Carolina Gazga Valencia
Profesora Investigadora
Campus Puerte Escondido

Adjunto al presente, copia fotostatica de! Cédigo de Etica del poder ejecutivo del estado de Oaxaca y 18
las reglas de integridad de la administracién ptiblica de Oaxaca, publicados en el Periddico Oficial del
Gobiemno del Estado de Oaxaca y el Cadigo de Conducta de la Universidad, los cudles puede

consultar en la pagina de internet de fa Universidad del Mar en el enlace Institucional ‘ é
http:/iveww.umar mx/nuestrauniversidad. himi#tiegisiacion. Lo anterior para su debido conocimiento y ( 7\’
cumplimiento. i
; \J\
Sin ofro particular, reciba un cordial saludo.
Atentamente

“mare nostrum veritabile faciendum®
Jefa del Departamentq de H no:
ep, gd 39;_@95 unanos

L.C%@M@f&"ﬁ?ﬁﬂ?{ﬁ' Martinez’
3 Cip. LCE. José Luis Ramos Ememza.-v.oeuazé:de Adminjstrackn, para su conocimiento,
’ Acuse. 3053
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& 'y UNIVERSIDAD DEL MAR 1
é .“f‘@..% Departamento de Recursos Humanos
Puerto Angel, Pochutla, Oaxacs, 03 de Noviembre de 2020.

C. Juan Pablo Sénchez Ovando
Técnico Asistente
Campus Puerto Angel

Adjunto al presente, copia fotostatica del Cédige de Etica del poder ejecutivo del estado de OQaxaca y
las reglas de integridad de 12 administracitn pablica de Oaxaca, publicados en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca y el Cédigo de Conducia de la Universidad, los cudles puede
consulter en la pagina de intemet de la Universidad del Mar en el enlace Institucional
hitp:/iwenn. umar. mxnuestrauniversidad. himiflegistacion. Lo anterior para su debido conocimiento y
cumplimiento.

Sin ofro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
“mare nostmm ventahnte faciendum”
Jefa del Departameniagie-Recursos Humanos '
e L.C.P. Gabriak Barragan Martinez

Cdp. LCE. Josb Luis Ramos Espinoze.- Vios-Reclor de Adrinistracian, pere su coneGmients
Acuea.
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e UNIVERSIDAD DEL MAR
Departamento de Recursos Humanos
At X Puerto Angel, Pochutla, Oaxs.__ 17 de Noviembre de 2020,

C. Citlaly Habana Heméndez
Técnico Asistente
Campus Puerto Escondido

Adjunto al presents, copia fotostética del Cédigo de Etica del peder ejecutivo del estado de Oaxaca y
ias regias de integridad de la administracion publica de Oaxaca, publicados en el Periddico Oficial del
Gobiemo del Estado de Oaxaca y el Cédigo de Conducta de la Universidad, los cuales puede
consultar en la pégina de intemet de la Universidad del Mar en el enlace institucional

hitp://www.umar.mx/nuestrauniversidad himb#legislacion. Lo anterior para su debido conocimiento y
cumplimiento.

Sin ofro parficular, reciba un cordial saludo.
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@ e UNIVERSIDAD DEL MAR ®
Departamento de Recursos Humanos

Puerto Angel, Pochutla, Oaxaca, 18 de Noviembre de 2020.

C. Ricardo Ivan Avendario Silva
Técnico Asistente
Campus Puerto Angel

Adjunto al presente, copia fotostatica del Cédigo de Etica del poder ejecutivo del estado de Oaxaca y
las reglas de integridad de la administracion plblica de Oaxaca, publicados en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca y el Cédigo de Conducta de 1a Universidad, los cudles puede
consultar en la pagina de internet de la Universidad del Mar en el enlace institucional
hitp:/iwww. umar.mx/nuestrauniversidad. htmi#ttegislacion. Lo anterior para su debido conocimiento y
cumplimiento.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente ﬂ;;? ; %j&
“mare nostrum veritabile faciendum” - %2 &
Jefa del Departame ﬂptadde-Recursos Humanos e

N
L.C.P. @Jnél"ﬁé‘r’ﬁ/mmnez it ,”
Cf.p. L.CE. José Luis Ramos Espinoza.- Vice-Rector de Adminisiracidn, para su conogi r’m;.g ,;) o P Ao gt
Acuse. ay won Humanos
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2.4 Anexo IV.- Notificacién a proveedores externos del Cédigo de Ftica
de la UMAR_2020
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Mapa de p— SR |
caracteres | 50-8859-1 * - Copiar |
d42/6579 % S b

Fecha: Fri, 27 Mar 2020 10:30:32 -0500 %%

Remitente: "Departamento de Compras” =compras@hangel umar.mee 2, B
Destinatario: meh_121111@hotmail.com, norma_magam2@hotmail.com,
papeleriaturin@gmail.com, teresa.vega@ferreteriasantander.com.mx,

;wcf'ztﬂenaire@hoﬁmaﬂ.cam{:aradéazwcampuser@hotmaél.cam,comexhuat@hotmaéi.com,credito@fa

rmaciasomega.com
Asunto: INFORMACION IMPORTANTE_UNIVERSIDAD DEL MAR
A TODOS NUESTROS PROVEEDORES

Por medio del presente correo envio a ustedes lo siguiente:

"REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR
"DECRETO DEL CODIGO DE ETICA DE LAFUNCION PUBLICA
*CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA

Estas normas, deberan prevalecer entre ésta institucion y todos sus proveedores,
Sin mas por €l momento, envio un cordial saludo.

ATTE LIC. GERARDO JUAN LOPEZ SALAZAR
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR

Departamento de Recursos Materiales
Tel. 958 584 3092 / 49/ 57 ext 109 6 121
WV BEELITTX

Archivo adjunto 1: REGLAMENTO_INTERNO.pdf (5.7 MB) Eln

Tipo: application/pdf
Codificacion: based4

Tipo: application/pdf
Codificacion: base64

Tipo: application/pdf
Codificacién: bases4

1

| PAPELERA  «| Mover |

£ A

Todos los
encabezados

Tedos los archivos

adjunios

Qescargar M

Archivo adjunto 2: DECRETO_DEL_CODIGO_DE_ETICA.pdf (982 KB) Efiminar Disco Web ~

Descargar &
Archivo adjunto 3: CODIGO_ETICA_EJECUTIVO_OAXACA pdf (5.4 MB) Eliminar Disco Web .

Lescamgar

puesio que usaran su cuenia para enviar SPAM v rapidamente nuestio servidor

ingresara a las listas negras de servid

Borrar todo(s) 1o(s) adjuntois) gue no sanfexto
l/ {2/6579 ¥ ik
g MP |~="_ R T E é-

Nunca responda a mingan correo elactronico en el cual se o solicite su usuario y cont

5 que producen SPAM, evilando de ¢

eng.

El Departamento de Red jamas 1e solittard estos datos y nathe con buengs.nienciones le %
pedira esta informacion. No se deje engaiiar sia Ud |e roban la conlrasefia rt”i‘fse‘. amos todos
15
!

legitimos e importantes lieguen a su destino




| BwiADoS (016579

M| {50 de espacio: 2755.4 MB (13.7%)
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| PAPELERA w] Mover !
i e —
Mapa de |
caracteres | iso-8859-1* v Copiar |
41/8579 b
Fecha: Fri, 27 Mar 2020 10.38:00 -0500 a-v’ _ ?‘0305 Iﬁ:.s
Remitente: "Departamento de Compras” <comprasd@angel umar mx> g, 8. encabezados

Destinatario; ferreteriaroga@hotmail.com, jose100sanchez@hotmail com,
mafepsa_82@hotmail.com, ricardo.corenel@ferreteriamodelo. mx,

union_camioneros@hotmail.com, ventas@todoparalalimpieza.mx, diprogync@gmail.com,
gpo_masva@yahoo.com.mx, leslie_ferandelh@hotmail.com, productosmora@gmail.com,

veerbaniez@labtech. com.mx, ventas@inlercompras.com
Asunto: N/A

A TODOS NUESTROS PROVEEDORES
Por medio del presente correo envio a usiedes lo siguiente:

*REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR
*DECRETO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA
*CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA

Estas normas, deberan prevalecer entre ésta institucion y todos sus proveedores.
Sin mas por el momento, envio un cordial saludo.

ATTE LIC. GERARDO JUAN LOPEZ SALAZAR

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR

Departamentic de Recursos Materiales
Tel. 958 584 3092 / 49/ 57 ext 109 0 121
VW UITAE Mix

Tedos jos archives

Archivo adjunto 1; DECRETO_DEL CODIGO_DE_ETICA pdf (982 KB) Eiminar Disco Web

Tipo; application/pdf
Codificacion: base$4

Descargar

Archivo adjuntc 2; REGLAMENTC_INTERNO.pdf (5.7 MB) Eliminar Disco Web

Tipo: application/pdf
Caodificacién: baset4d

Descargar

Archivo adjunto 3: CODIGO_ETICA_EJECUTIVO_OAXACA pdf (5.4 MB} Elmmar Disco Webn

Tipo: application/pdf
Codificacién: basef4

Borrar todois) inf

Descargar

adiuntos

g} adiunio{s) gue no soin texio

< 1/6579 ¢

idA P 5_:; ;—w TAN

Nunca responda a ningun corveo electeonico en el cual 5@» le solicite su usuario y confrasena.

El Departamenio de Red jamas e

solicitara estos datos vy nadie con buenas intenciones le

pedira esta informacidn No se deje engafiar 51 2 Ud. le roban lg cortrasena nos perjudicamos todes

puesio que usaran su cuents
ingresara a las listas negray’

%

1% @ importantes leguen a su desting,

ieq s

; viar SPAM y répidamente nuestro senvidor de correo electrénico
AWHOIES que producen SPAM, evitando de esla manera que ooirens

N
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- :i Uso de espacio: 2770.6 MB {13.8%)

12 MB
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22

e e e

| PAPELERA
Mapa de P i -
caracteres | 150-8858-1* - j Mover % Ccifij
<1/6599 b

Fecha: Fri, 26 Jun 2020 14:00:29 -0500 %

Remitente: "Departamento de Compras” <compras@anael.umar.mx> %r G
Destinatario: clientes@coeelevadcres.com.mx, carlos.luna@highpool.com.mx,
gargomex@gmail.com, proyectohuizache@gmail.com,
administracion@intensidadelectrica.com.mx, ventas3@elipsis. com.mx,
chavezheria18@gmail.com, ventas2@chemicalsirsa.com,

tinoagro. pochutla@hotmail.com, ventas.bajio@dibbiotek.com,
torrey.puerto@hotmail.com

Asunto: INFORMACION PARA PROVEEDORES_UNIVERSIDAD DEL MAR
ESTIMADOS PROVEEDORES:

JOEL CANTON GONZALEZ (COE ELEVADORES)
CARLOS GABRIEL LUNA VEGA (HIGH POOL)

GRUPO GARGOMEX S.A. DEC.V.

HUIZACHE ARTE VIVO DE OAXACA S.C. DER.L. DEC.V.
INTENSIDAD ELECTRICA S.A DE C.V

ELIPSIS EN ORDENADORES SAP| DE C.V.
CORPORATIVO DE EQUIPOS BIOTECHMEDICO S.A. DEC.V.
SYRSA QUIMICOS DE MEXICO S.A. DE C.V.
CONSTANTINO SILVA SALINAS

HYGOLET MEXICO S.A. DE C.V.

MARIA SOCORRO DATHOLLI DE CIRIZA SOSA
ALEJANDRO ENRIQUE GUTIERREZ PEREZ

Por medio del presente correo envio a ustedes (o siguiente:

"REGLAMENTO INTERNQ DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR

"DECRETO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

*CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
Estas normas, deberan prevalecer entre ésta institucién y todos sus proveedores.
Sin mas por el momento, envio un cordial saludo.
ATTE LIC. GERARDO JUAN LOPEZ SALAZAR

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATE
DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR

Departamento de Recursos Materiales
Tel 958 584 3092/ 49 /57 ext 109 6 121
WWW Umar.my

Tedos los
encabezados

Todos los archivos

adiuntos
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Archivo adjunto 1: DECRETO_DEL_CODIGO_DE_ETICA.pdf (982 KB) Eliminar Disco Web

Tipo: application/pdf Descarga
Codificacion; basef4 r
Archivo adjunte 2: REGLAMENTO_INTERNO. pdf (5.7 MB} Eliminar Disco Web

Tipo: application/pdf
Codificacién: base64

Descargar
Archivo adjunto 3: CODIGO_ETICA_EJECUTIVO_OAXACA.pdf (5.4 MB) Eliminar Disco
Web
Tipo: application/pdf Descarga
Codificacion: base64 T
Borrar todo{s} lo{s) adjunto(s) gue no son text
11/6599 ¥ a

IMPORTANTE:

Nunca responda a ningun correo electrénico en el cual se le solicite su usuario y contrasefa.
El Departamento de Red jamas le solicitara estos datos y nadie con buenas intenciones le
pedira esta informacidn. No se deje engafiar si a Ud. le roban la contrasefa nos perjudicamos
todos,
puestc que usaran su cuenta para enviar SPAM vy rapidamente nuestre servidor de correo

electrénico

ingresara a las listas negras de servidores que producen Spﬁdﬁvfipﬁdo de esta manera que
correos

7

legitimos e importantes lleguen a su c;?;& o

g’/ Al




L ENVIADOS (0/7041) i |
; : Uso de espacio: 2995.3 MB (14.9%)

Reqresar] |Eddar Borrador || ] .
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| PAPELERA
Mapa de 1 ) :
caracteres ! is0-8859-1 * "',{ s
<337/7041 b s

Fecha: Mon, 28 Sep 2020 16:04:45 -0800 2

Remitente: "Departamento de Commpras” <compras@angel.umar. mx> L <
Destinatario: acabadossanfernando@hotmail.com, vendedorcisned@gmail.com,
jaespanam@coelpuebla. com.mx, matriz@grupolespicos.com.mx, sos@etics.com.mx,
ventas4_ccsnet@hotmail.com

Asunto: ENVIO INFORMACION IMPORTANTE

ESTIMADCS PROVEEDORES:

TEXTILES Y ACABADOS SAN FERNANDO SA DE CV
PLASTIFORMAS DEL SUR SA DE CV

COEL DE PUEBLA SA DE CV

FERRETERA LOS PICOS SA DE CV

LUIS ALBERTO ANZURES GALVAN

HASTECH SA DE CV

Por medio del presente correo envig a ustedes lo siguiente;

*RECLAMENTO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR
*DECRETO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA
*CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA

Estas normas, deberan prevalecer entre ésta Institucion y todos sus proveedores.
Sin mas por el momento, envio un cordial saludo.

ATTE LIC. GERARDO JUAN LOPEZ SALAZAR
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR

Tel. 958 584 3092/ 49/ 57 ext 109 ¢ 121

i
E
|
“ Depaitlamenio de Recuisos Maieriales
| WWW UMAE mx

Archiva adjunto 1: DECRETO_DEL_CODIGO_DE_ETICA pdf (982 KB) Elminar Disco Web

I oy % s
Todos los archivos

adiupic

Tipo: application/pdf

\E

Codificacion: base64 Descargar
Archivo adjunto 2: REGLAMENTO_INTERNO.pdf (5.7 MB) Eliminar Disco Web

Tipa: application/pdf E—

Codificacién: base64 Descargar

Archivo adjunto 3: CODIGO_ETICA_EJECUTIVO_OAXACA pdf (5.4 MB) Eliminar Disco Web

Tipo: application/pdf
Codificacion; baset4

Descargar

4337/7041 b

=

IMPORTANTE
Nunca responda a pingun correo electrdnico an el cual ge i solicke
El Departamentioc de Red |a e solicitara €sios datos y nadis
pedira esta informacion No se de £ 548 la soban la contrasefia nos par
PUeSTO Gue usaran sy cuents parag er b
ngresara a las istas negras de servidores gue produ

legiimos e imporantes lleguen 8 su desting
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PAPELERA
Mapa de _ et 1
caracleres | ®s0-8859-1" b f-"afw | :
440/7041 b .
Todos

Fecha: Fri, 18 Dec 2020 18:12:28 -0800 w’ ios
Remitente: "Dapadamenio de Compras” <compras@angel ymar mx> £, C gnocabe

Destinatario: facturas. matosa@gmail.com, ventasd4@ferieli.com jose.a@oarbotecnia.com.mx recepoi zados
on@grupoinyecta.com.mx jose. montes@makita.com.mx, ventas@cookingdepot. com,ventas@conduc  Todos

Ironic.com, heidy.direyco@gmail.com,a.gomez@europlast. com.mx,chefstoys@inmeza.com,support@ los
tiendaisso8000.com. georgina.oldendorfi@republicaintegra.com, archivo
ventas@pcoffice.com.mx, mexico@mouser.com ventas@dinamicaheuristica.com 5

Asunto: ENVIO INFORMACION IMPORTANTE adjunto
ESTIMADOS PROVEEDORES:

MEDIA Y ALTA TENSION DE OAXACA, SA DE CV

FERIELI COMERCIALIZADORA, S DE RL DE GV u‘;’.‘\
CARBOTECNIA, SA DE CV '
GRUPO INYECTA DEL GOLFO, SA DE CV %ﬂ‘
MAKITA MEXICO, SA DE CV i
EQUIPOS PARA MERCADOS, SA DE CV l J
CONDUCTRONIC, SA DE GV
MARIA CONCEPCION CRUZ PALMA (DIREYCO) W
EUROPLAST, SA DE CV Y
JOSE DE JESUS ZARAGOZA DELGADILLO

1880 POWER 2000, SA DE CV n, /

SOLUCIONES TECNOLOGICAS EN INFORMATICA, SA DE CV
PYMES COMERCIALIZADORA OFFICE MEXICO, SA DE CV
MOUSER ELECTRONICS, S DE RL DE CV

DINAMICA HEURISTICA, SA DE CV

Por medic del presente correo envio a ustedes lo siguienta: /

=/

"REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR
*DECRETO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA
*CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA

Estas normas, deberan prevalecer entre ésta Institucion y todos sus proveedores,
5in mas por el momento, envic un cordial saludo. N

ATTE LIC. GERARDO JUAN LOPEZ SALAZAR
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR

Departamento de Recursos Maleriales
Tel 958 584 3092/ 49/ 57 ext 1096 121
Www LImar imx

TIpO appl#catton!pdt a8
Codificacitn: basesd Lo

Archivo adjunto 2: DECRETO_DEL CODEG&%ﬁ ICA . pdf (982 KB) Eliminar Disco Web
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Tipo: application/pdf k
Codificacién: baset4 Lescargar

Archivo adjunto 3: REGLAMENTO_INTERNO pdf (5.7 MB) Eliminar Disco Web

Tipo: application/pdf escarqar
Codificacion: baseb4 "

Boirar todo(s) lo{s) adiunto(s) que no son texio

440/7041 0

IMPORTANTE
Nunca responda a ningdn corree electrénico en el cual se le solicite su usuano v conlrasena
El Deparfamertto de Red jamas le solicitara estos datos y nadie con buenas infeénciones le
pedira esta informacion. No se deje engalfiar s a Ug le roban la contiasafia nos perjudicamos todos,
puesto que usaran su cuenta para enviar SPAM y rapidamente nugstro grvedor de cormen electionico
ingresara a las listas negras de servidores gue producen SPAM  d : sla manera que cormeos
legitimos & importantes lleguen a su des

o




Informe Anual de Actividades CEPCI-UMAR 2020

Dra. Ivonne Sandra Santiago Morales
Vocal “A” _

L7 6 Léz Serrano
Suplente Vocal “B”

— e, ,
abricla Barragan Martinez

M.C.L Alberto Amtonio Vazquez Cruz LC?:
Suplente Vocal “C”

Voceal “C”

M.C. Maria del Rotio Gutiérrez Ortiz
Vocal “D”

G s
L.C.E. Adriana Maribel Castro Gonzélez
Veecal “E”

Q.F.B. Coral Edith Mir6n Enriquez

Vz)cal “F”
% \,
C. Nadia Cruz Martinez C. Armando 7 Pinacho
Vocal “G” Suplente Yocal “G”

Esta hoja de firmas forma parte del Informe Anual del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés 2019 -




